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TATVAN BELEDIYESI

Sevgili Tatvanlilar,

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak
uzere ilgili mevzuat hukumleri gcercevesinde hazirlanan 2025 Yil
Faaliyet Raporumuz; belediyemizin mali ve idari faaliyetlerini
seffaflik, hesap verebilirlik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunun bilgisine sunmak amaciyla hazirlanmigtir.
Raporumuz; yarurlikte bulunan Stratejik Planimiz, performans
programlarimiz ve yillik hedeflerimiz esas alinarak hazirlanmis,
planlanan faaliyetler ile gergeklesen calismalarin kargilagtirmal
olarak degerlendirildigi 6nemli bir yol haritasi niteligi
tasimaktadir.

Goreve geldigimiz glinden bu yana, devraldigimiz mali tabloyu disiplinli, kararl ve strdurGlebilir
bir yénetim anlayisiyla ele aldik. Ge¢gmis dénemlerden devralinan bor¢ ve faiz yudkidnin
belediyemiz mali yapisi Uzerindeki agir baskisina ragmen, yuruttigimaz etkin mali politikalar
sayesinde belediye gelirlerimiz artinlmig, bor¢ stokumuzda ise kayda deger bir azalma
saglanmigtir.

Bugun geldigimiz noktada, belediyemiz mali yapisi hem borcunu azaltan hem de yatinm
yapabilen bir dengeye kavusmustur. Elektrik enerjisi kullaniminda saglanan tasarrufla
giderlerimiz 6nemli olgcude dusurulmus, bir onceki yila gore elektrik maliyetlerinde Ucte bir
oraninda azalma saglanmistir. Su sayaclannin ayllk okunmasina baslanmasiyla birlikte
tahakkuk oranlarinda %25 artig elde edilmig, gelir-gider dengemiz guclendirilmistir. Uzun yillar
boyunca bozulan mali yapi goéstergelerinde ise tim grafiklerde pozitif yénde iyilesmeler
gOzlemlenmigtir.

2025 yih, altyapidan Ustyapiya, cevreden sosyal yasama kadar bircok alanda yogun ve
kapsamli calismalarin hayata gegirildigi bir yil olmustur. Ozellikle icme suyu alaninda ilgemizin
gelecegini guvence altina alacak 6nemli yatinmlar gergeklestiriimistir. Su depolarimizin
bakimlari yapilmig, elektrik aksamlari yenilenmis ve yeni nesil su motorlan ile modernize
edilmistir. Mevcut kaynaklarin geligtirilmesinin yani sira yeni igme suyu kaynaklarinin
bulunmasina yonelik fizibilite ¢galismalar yurutilmus; ilgemizin gelisimi dikkate alinarak uzun
vadeli projeksiyonlar hazirlanmig ve Tatvan’in onumuzdeki 50 yil boyunca su sorunu
yasamamasi icin gerekli adimlar atilmistir. Bu kapsamda, 6.500’Un Uzerinde abonemizin icme
suyu baglantisi gerceklestirilmig, yaklasik 20 kilometre uzunlugunda yeni icme suyu hatti
doésenmistir. Ayrica mevcut kaynaklara ilave olarak 4 adet yeni sondaj ¢alismasi yapiimis ve 1
kilometrelik isale hatti tamamlanarak hizmete alinmistir. Yapilan icme suyu baglantilarinin
ardindan olugabilecek cevresel olumsuzluklarin 6ntne gegcilmis; kazi yapilan yol ve kaldirimlar
hizl bir sekilde yeniden dizenlenerek vatandagslarimizin magduriyeti en aza indirilmigtir. Altyapi
yatinmlarnmizla es zamanli olarak Ustyapi ve sehirlesme calismalarimiza da hiz verilmistir.
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Yeni imar yollar acilmig, modern sehircilik anlayisi dogrultusunda site tarzi, peyzaj alanlarina
6nem veren imar uygulamalar hayata gegirilmigtir. Sicak asfalt uygulamalar ve kilitli parke
déseme calismalariyla ilgemizin ulagim altyapisi guglendiriimis, daha konforlu ve estetik bir
kent dokusu olusturulmustur. Bununla birlikte dolgu ve hafriyat calismalan planl bir sekilde
yurattlerek hem goérinti hem de gurualtd kirliliginin azaltiimasi saglanmigtir. Cevre ve temizlik
hizmetleri kapsaminda ise daha yasanabilir bir Tatvan hedefiyle yogun bir calisma
yuratalmastar. “Temiz bir Tatvan” anlayigiyla seferberlikler dizenlenmis, sahil b6lgemiz basta
olmak uzere tum mahallelerimiz ekipler halinde temizlenmistir

Cop toplama hizmetlerinin yani sira ylkama ve suplrme c¢aligsmalariyla kent genelinde hijyen standartlari
yukseltiimigtir. Van Goli'nun korunmasina yoénelik yariattigimiz calismalar kapsaminda sahil seridinde dip
temizligi yapiimis, tonlarca balcik gél tabanindan c¢ikarilarak kétl koku ve kirliligin énline gecilmistir. Ayrica yeni
kanalizasyon hatlarinin devreye alinmasiyla birlikte gble ulasan atiklarin 6nemli élglide azaltimasi saglanmis,
cevresel kirliligin 6nlenmesi adina kalici ¢gézumler Gretilmistir.

Yesil alanlarin artinlmasi ve korunmasi da énceliklerimiz arasinda yer almistir. Park, bahce ve peyzaj alanlarinda
bakim, sulama, ci¢ceklendirme ve yenileme ¢alismalar dizenli olarak gergeklestiriimig; mevcut yesil alanlarimiz
korunarak daha estetik ve yasanabilir alanlar olusturulmustur. Bu caligsmalarla birlikte ilgemizin dogal dokusu
glclendirilmig, vatandaslanmiz igin daha saglikli yasam alanlan olusturulmustur.

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanda da 2025 yili oldukga verimli gegmistir. iigemizde bugiine kadar esi benzeri
gorilmemis katilimla gerceklestirilen kiltir ve sanat etkinlikleri sayesinde 6zellikle yaz aylarinda Tatvan yogun ilgi
gérmdis, turizmin canlanmasina 6nemli katkilar saglanmistir. Egitim, kdltdr ve sanat alanindaki kurslarimiz
kesintisiz sekilde devam etmis; her yastan vatandasimizin sosyal ve kisisel gelisimine katki sunulmustur.

Bu faaliyetler, kentimizin sadece fiziki degil, sosyal anlamda da gelismesine énemli katkilar
saglamistir. TUm bu ¢alismalarimizi hayata gecirirken temel amacimiz; vatandaglarimizin yagsam
kalitesini yukseltmek, ilcemizi daha modern, daha yasanabilir ve daha surdurulebilir bir kent
haline getirmektir. Katiimci, seffaf ve ¢6zim odakli belediyecilik anlayisimizla hemserilerimizin
ihtiyaclarini dnceleyen bir yonetim sergilemeye devam ediyoruz. Elbette ki hedeflerimiz blyuk,
yapacak daha ¢ok isimiz vardir. Ancak inaniyoruz ki; birlik ve beraberlik icerisinde, ortak akil ve
dayanisma ile hareket ettigimiz sirece Tatvan’i ¢ok daha guzel yarinlara tasiyacagiz. Bu
vesileyle, 2025 yill boyunca 6zveriyle calisan tum mesai arkadaglarima, destekleriyle bizlere
guc veren meclis uUyelerimize ve her zaman yanimizda olan kiymetli hemserilerime tesekkur
ediyor; 2025 Yil Faaliyet Raporumuzun ilcemize hayirli olmasini diliyorum. Saygi ve
sevgilerimle.

Av. Miimin EROL
Tatvan Belediye Baskani
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Misyonumuz

Tatvan’in kentsel geligim seviyesini ve
yasam kalitesini surekli artirmak, tim
calisanlari ile Tatvan halkinin her zaman ve
her kosulda kesintisiz hizmetinde olmaktir.

Vizyonumuz

Tatvan Belediyesi'ni vatandaglari ile
calisanlarinin glvendigi, gurur
duydugu yerelde ve ulusal alanda
oncu ve ornek belediye haline
getirmektir

ilke ve Degerlerimiz

* Yaptigimiz her iste yasalara karsi saygil ve seffaf olmaktan vazgegmeyecek ve iglerimiz
her defasinda daha kaliteli, mikemmel yapmaya 6zen gosterecegiz.

e Hizmetinde bulundugumuz vatandasglarimiza ve beklentilerine kargi hassas, saygil ve
tarafsiz olacagiz.

e Yaptigimiz islerin sonuglarindan etkilenen basta vatandaslarimiz ve ¢alisanlarimiz olmak
Uzere tUm paydaglarimizin is ve karar sireclerimize yonelik katiimci ve gevreci
yaklagimlarini gézetecek ve 6zendirecegiz.
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A) Faaliyet Raporlarinin Yasal Dayanagi

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
hakkinda Yonetmelik’in 1. maddesinde “Bu yonetmelik; genel blitce kapsamindaki kamu
idareleri, 6zel butgeli idareler, sosyal glvenlik kurumlar ile mahalli idareleri faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi, ilgili verilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bu iglemlere iligkin
sureler ile diger usul ve esaslarn belirlemek amaciyla hazirlanmistir” Yine ayni
yénetmeligin Ek-1’inde belirtilen “Birim ve idare Raporlarinin sekli bagh@ altinda verilen
icerige uygun hazirlanmalidir” denilmektedir. Tatvan Belediyesi 2025 Faaliyet Raporu,
bahse konu ydnetmeligin ilgili hukimlerinde belirtilen sekil ve esaslara uygun olarak
hazirlanmigtir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye; belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki intiyaclarini kargilamak Uzere
kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali
Ozerklige sahip kamu tuzel kisisini ifade eder.

Belediyenin gorev ve sorumluluklari; Belediyenin, mahalli masterek nitelikte olmak
sartiyla; gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve cevre saglgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik, defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut, klltar ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yuksekdgrenim égrenci
yurtlan; sosyal hizmet ve yardim, nikédh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bayuksehir belediyeleri ile ntfusu
100.000’'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin konukevleri agcmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili her
tarll tesisi acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kltir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkin olmayanlan aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kulUplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amatdér spor kargsilagsmalari
dizenler, yurt ici ve yurt digi musabakalarda Ustin basar gosteren veya derece alan
Ogrencilere, sporculara, teknik ydneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
6dul verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.
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Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari nakdi
yardim bir onceki yil genel butge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; buyuksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez. Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yagli, digkun ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye
hizmetleri géturalebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hakamleri sakhdir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;

* 5393 sayili Belediye Kanunu’nda yer alan yetki ve imtiyazlar sunlardir:

* Belde sakinlerinin mahalli migsterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her turll
faaliyet ve girisimde bulunmak.

e Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.
» Gercgek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

« Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hikimlerine goére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

» Miktesep haklar sakll kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

» Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, raylh sistem dahil her tirlt
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

» Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirlmasi ve depolanmasi
ile ilgili batun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

« Mabhalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

» Borg almak, bagis kabul etmek.

» Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
aclimasina izin vermek.

» Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

» Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

« Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilarl faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.
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Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezas| 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida digi mallar yoksullara vermek.

Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglidina ve ¢cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékum alanlarini, sivilagtiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tUrli servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
batdn isleri yarutmek.

Belediye mucavir alan sinirlar i¢erisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun HikmUlnde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icisleri Bakanhginin
13kararyla suresi kirk dokuz yil gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde bilyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tagsinmaz tahsis edebilir.

Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Uicretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve
distncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu’nun 75 inci maddesi hiktmleri belediye taginmazlar hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde f iilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan dnce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
g0sterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini agacak sekilde yapilamaz. Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat
kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu tagima hizmeti yiruten gergek ve tizel kisilere; nufus, hattin
uzunlugu ve hatti kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima
hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.
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Belediye Meclisinin Goérev ve Sorumluluklari

1. Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olc¢utlerini gérusmek ve kabul etmek.

2.Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyi arasinda aktarma yapmak.

3.Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde il
cevre duzeni planini kabul etmek.

4.Borglanmaya karar vermek.

5.Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldinimasina; Ug¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar
uzerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

6.Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

7.Sarth bagiglan kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar bes bin YTLden fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiye, kabul ve feragate karar vermek.

9.Butce ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina
karar vermek.

10.Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait girket, isletme ve igtiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.

11.Meclis bagkani divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini secmek.

12.Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarinin kadrolarinin indas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

13.Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

14.Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldinimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
belediye sinirlari icinde mahalleler kurulmasina karar vermek.

15.Diger mahalli idareler ile birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayriimaya
karar vermek.

16. Yurt igindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent iligkileri kurulmasina, ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu ¢cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

17.Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

18.Belediye bagkaniyla encimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

19. Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirulmesine karar vermek.

20.imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul

etmek.
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Belediye Encimeni

Belediye Enctimeni, 5393 Sayill Belediye Kanunu’nun 33. Maddesinin (b) fikrasi geregince
Belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi iki Uye, mali
hizmetler birim amiri ve Belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi bir
uye olmak Uzere bes kigiden olusur.

Belediye Enciimeni’nin Gérev ve Yetkileri

1.Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip Belediye
meclisine gorus bildirmek.

2.Yilhik galisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

3. Ongériillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

4. Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

5. Kanunlarda 6ngdrulen cezalar vermek.

6. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan Belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

7. Tagsinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi U¢ yil gegcmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

8. Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

9. Diger kanunlarda Belediye encimenine verilen gbrevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani

Belediye Bagkani, belediye idaresinin bagi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye Bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye Bagskaninin Gorev ve Yetkileri

1. Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

2. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butcgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans él¢utlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

4. Meclise ve encumene bagkanlik etmek.

5. Belediyenin taginir ve tagsinmaz mallarini idare etmek.

6. Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

7. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

8. Meclis ve enctimen kararlarini uygulamak.

9. Butceyi uygulamak, butgcede meclis ve encimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay

vermek.
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10. Belediye personelini atamak.

11. Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

12. Sartsiz bagislar kabul etmek.

13. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢cin gereken énlemleri almak.

14. Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6deneg@i kullanmak, engellilere yoénelik
hizmetleri yiritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

15. Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

16. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encumeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C) idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

a)Hizmet Merkezleri

KAT | BAGIMSIZ

SEJ"‘ ADA | PARSFL TASINMAZIN ADI M2 YUKSEKLIGI ADEDI B S

1 480 1 HAYVAN PAZARIHAYVAN SATIS YERKCELIK) 1280 o 8,00 m 1 1
) 480 1 HAYVAN PAZARIKAPALI AHIR) 216,00 m* 8,00 m 1 1
3 480 1 HAYVAN PAZARIKARANTINA AHIR) 199,75 m’ 8,00 m 1 1
4 4A0 1 HAYVAN PAZARIBEKCI EVI) 90,00 m* 8,00 m 1 1
5 480 1 HAYVAN PAZARIIDART BINA) 150,00 m* 15,00 m 2 1
6 480 1 HAYVAN PAZARIKABA YEM DEPOSL) 108,00 m* 8,00 m 1 1

"7 |40 | 1 |HAYVANPAZARKNIZAMIVE) [ 100w | 75m % 1
a 480 1 HAYVAN REHABILITASYON MERKEZI(CELIK) 626,00 m’ 8,00 m 1 1
9 480 1 MEZBAHANE 765,00 m’ 1 1
10 | 286 118 | FUAR ALANI SERGI MERKEZI{CELIE) 266400 m' 3] 1
1 375 1 BELEDMYE EK HIZMET BINASI 1.935,00 o’ B+Z+1 B+Z+1 |
12 | 12 56 ITFAIYE YERI 465,00 o 1 1
13 | 106 a0 BAKIM ATOLYESI 740,00 o 1 1
14 106 30 IDARI BiNA 580,00 m* 1 1
15 | 77 1 YENI BELEDIYE HiZMET BINASI 0432 85 o’ B+Z+4 BZ+4 1

b)Arac ve Is Makineleri

Tagit Cinsi Resmi Arag Sayist

Makam Araci (Jip) |

Binek Arac (Otomabil)

Transit

Pick-Up

Orobis

Kamyan

Cenaze Tagima Arac |

Hasta Nakil Arac |

Cip Tasima Arac |

| Yol Stpurme Arac |

Su Tankeri

Et Tagima Araci

Basing Araci

Cekim Araci

Silindir (ASC110)

Greyder

Kepge

Kato

1CB _

Trakiibr |
Toplam Arag Sayist |
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2-SUNULAN HiZMETLER

2025 yili hizmet alanlarini analitik butce fonksiyonel siniflandirmasina gore 6 baghk
altinda toplayabiliriz.

1-Genel Kamu Hizmetleri

Bu alanda sunulan hizmetlerden baslicalari; temsil, téren ve tanitim hizmetleri, nikah
islemleri, belediye meclis ve encumen ile ilgili islemler, hukuk ve ceza davalarinin yasal
takibi, stratejik planlama caligmalari, kurum butcgesi, performans programi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi, finansal ve mali islemler, emlak igleri, belediye gelirlerinin tahsilati
ve tahsilati kolaylastirict 6nlemler alinmasi, personelin 6zlUk islemleri, egitimi ve insan
kaynagi planlanmasi, belediye hizmetlerini internet teknolojileri ile bltlnlestiriimesi, cografi,
kent bilgi sistemi ve e-belediye hizmetleri, hizmet binasi, belediye tesisleri ve araglarina
yonelik bakim onarim igleri, Belediye tesislerini uluslararasi standartlarda hizmet Uretir hale
getirilmesi ve ulusal ve uluslararasi kuruluglarca saglanan fon-hibe ve destek kredileri ile
ilgili aragtirmalar ve calismalar yapmak yer almaktadir.

2-Kamu Duzeni ve Guvenlik Hizmetleri

Halkin saglik, esenlik, huzur ve dizenin saglanmasi i¢in gerekli tedbir, denetim ve kontrol
islemleri, yangina midahale, acil yardim ve bu konularda egitim verilmesi

3- Cevre Koruma Hizmetleri

Cevresel kirliligin dnlenmesi ve bertaraf edilmesi, buna yénelik planlamalar yapiimasi ve
mezarliklar, park, bahce ve yesil alanlarin bakimi ve onarimi, agaclandirma hizmetleri,
bulasici ve salgin hayvan hastaliklar ve sahipsiz hayvanlarin ¢evreyi rahatsiz etmesinin
Oonlenmesi hizmetleri, gevre koruma hizmetleridir.

4- iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri

Yapilarin imara uygunluk durumlarina gére ruhsatlandiriimasi, belediye hudutlar dahilinde
hélihazir haritalarin olusturulmasi, kentin gelisme egilimine gére imara acilmasi, mevzi imar
planlar hazirlamak ve Ust planlar ve alt planlara uygunlugunun kontrolini yapmak,
numarataj islemleri, ¢cesitli haritacilik igslemleri ve cadde ve sokak isimlendirme hizmetleri;
hizmetleri kamu diizeni ve givenligi bashdi altina sunulan hizmetlerdir. igme suyu,
yagmursuyu ve kanalizasyon gibi altyapi hizmetleri, bakimi ve onarimi; yetki alanindaki
bulvar, cadde, meydan ve yol ve bunlara ait donatilarin yapiimasi, bakimi ve onarimi; plan ve
projeler gelistirmek, Kentsel Tasarim Projeleri yapmak, Tarihi ve Sit Alanlarin mekansal
kalitelerini yukseltmek, altyapi ve Ustyapiyi gelistirmek amaciyla proje ¢calismalar yapmak,
kent ihtiyaclarina yonelik bina ve tesis yapilmasi bu hizmetlerdendir

5- Klltur ve Sosyal Yardim Hizmetleri

ihtiyag sahiplerine ayni ve nakdi yardim ve amatér spor kuliiplerine malzeme yardimi
yapmak; spor musabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan sporculara 6dul
vermek; afig, brosur, el ilani yapilmasi hizmetleri yer almaktadir.
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6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim Belediyemizdeki yetki ve gorev yapisi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanuna gére islemektedir. ic Kontrol Kontrol Kanununun
Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi” duzenlenmigtir. 5018 sayili Kanunun 55 inci
maddesinde de i¢ kontrol, “idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuruttilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak tzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butind” olarak tanimlanmigtir. 26/12/2007 tarihinde Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlan Tebliginde yer alan standartlar ile idarelerin, i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate almalari
gereken temel yonetim kurallarini gostermekte ve tum kamu idarelerini tutarl, kapsamli ve
standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a) Ag ve Sistem / Teknik Donanim

Belediyemiz Bilgi islem Birimi ag ve sistem alaninda, kurum personellerine internet, e-posta
ve paylasim klasoru erisimlerinin verilmesi ve e-posta guvenliginin saglanmasi konusunda
gorevlidir. Belediyemizin ag altyapisinin yapilandiriimasi ve surekliliginin saglanmasinda ve
mevcut ag altyapisi alaninda tim kablolama iglemlerinin gerceklestiriimesinde gérevli olup
giivenlik duvan ve icerik filtreleme islemleri ile belediyemizde "Giivenli internet" baglantisi
saglanmasi konusunda etkin olarak calismaktadir. Kurum personel bilgisayarlarinin kullanici
ve yetkilendirme islemleri, bununla birlikte bilgisayarlarda antiviris ve guncelleme
calismalari yapilmasi ag ve sistem ekibinin gérevlerindendir. Ger¢cek ve sanal sunucularin
performans takiplerinin surekliligi ve yedekleme sistemlerinin kurulmasi, mevcut veri tabani
sunucusunun ¢alismasinda devamliigin saglanmasi ve yedekleme, erigsim ve guvenlik
yapilandirmalarinin yapiimasi konusunda da gérev ve yetkiye sahiptir. Bilgi islem Birimimiz,
teknik - donanim c¢alismalari kapsaminda kullanicilarin, sistem Gzerinden gelen donanim
ariza ve ihtiyac talepleri dogrultusunda degerlendirme yaparak ¢dziime kavusturur. ihtiyac
dahilinde bilgisayarlar yenilenir veya bakim, onarim ve yedek parca temini yapilir. Bagkanlk
binasi ile kuruma bagli tim dis hizmet lokasyonlarinda personel bilgisayarlari, yazici
kurulumlari, yaziimlarin yuklenmesi, network, telefon, wifi vb. hizmetlerin kullanima hazir
hale getirilmesi ve devreye alinmasi yine teknik ekibin gorevlerindendir.

b) Yazilim

Belediye otomasyonu ile birlikte tim mudurlUklerin hizmetlerinde talep edilen surecler ve
ihtiyaclar dogrultusunda Beyaz Yazilim firmasi tarafindan saglanmis olup, Birim personelleri
yazilimlarin bakim, giincelleme ve desteginin saglanmasi konusunda gérevlidir
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c)Web

Birimlerimizin sunmus oldugu hizmetlerin web sayfalarimizda yayinlanmasi stire¢lerinde
koordinasyon saglayarak web site tasarimlarinin hazirlanmasi, gerekli alt yapinin
olusturulmasi ve hizmete sokulmasi, sorunlara ¢dzumler uretilmesi, icerik girilmesi ve
giincellenmesi konularinda calisma yiir(itiirler. ihtiyac duyulan web sayfalarinin
tasarlanmasi ve gelistiriimesi icin gerekli yazihm ve sistem gereksinimlerinin belirlenmesi,
web sayfalarinin guvenligi konularinda gerekli testleri gerceklestirmek ve givenligini
saglamak birimin gérevleri arasindadir.

d) Belediye Otomasyonu

» 5393 sayill Belediye Kanununda yetki verilmig tum ig ve hizmetlerin yine bu hizmetlerin
yuratulebilmesi igin ¢ikarilmis kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde, is sureglerinin
takibinin yapildigi merkezi otomasyon sistemi ve veri deposudur. Belediye Otomasyonu
kapsaminda yurutulen calismalar sunlardir:

* Belediye Otomasyonunun her an faal ve yedekli olarak ¢alismasinin saglanmasi.

* Yasalarin emrettigi tim hizmet ve gelir kalemlerine bagli verilerin Belediye
Otomasyonunda kayit altina alinabilmesi icin modullerin olusturulup, giincellenmesi,
raporlanabilmesi ve formatina uygun olarak tasarlanip sisteme dahil edilmesi.

e Gulncel yasal diizenlemeler, genelgeler ve bildiriler dogrultusunda yazihm
guncellemelerinin yapilmasi.

» Belediyemizde kullaniimakta olan yazilim sistemlerinin kurulum, egitim, teknik destek,
talep degerlendirme konulari, icerik yénetimi, tasarimsal ve yazilimsal dizenlemeler,
web sayfasinin sorunsuz ¢alismasini saglamak ve guncellemek "Yazihm Ekibi"
tarafindan yuratilmektedir. Otomasyon Sistemimizde BEYAZ YAZILIM adli firmaya ait
yazilim ile firmasinca asagidaki Moduller ile hizmet vermektedir.

NO MADDE NO MADDE

1 BORDRO 9 SuU

2 BUTGE 10 TASINIR

3 EMLAK 11 VETERINERLIK

4 ENCUMEN | 12 ZABITA |
_ ""5 _ GELIR T 13: " TAHSILAT S _

6 MECLIS I 14 MUHASEBE

7 0zZLUK 15 EVLENDIRME

8 RUHSAT
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4.Teskilat Yapisi

Tatvan Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nda da belirtildigi gibi Belediye Meclisi,
Belediye Encumeni ve Belediye Baskani olmak Gzere 3 temel organa sahiptir.

Belediye Meclisi

Tatvan Belediye Meclisi belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis tyelerden olugur.  Tatvan Belediye Bagkani Belediye Meclisinin
baskanidir. Belediye Meclisi her ayin ilk haftasi dnceden kararlastirdigi ginde toplanir.

Organizasyon Yapisi

Tatvan Belediyesi 2025 yili faaliyet déneminde; Belediye Meclisi, Belediye Encuimeni, Belediye Bagkani, 3 Belediye Baskan Yardimcisi ve
22 midurlikle hizmet vermisgtir.

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE ENCUMENI

Miimin EROL Belkiza BESTAS EPOZDEMIR

Belediye Es Baskani Belediye E5 Baskani

izzet PIRBUDAK Zafer AKSOY Fatma ASLANCI

Bagkan Yardimcist Bagkan Yardimcisi

Bagkan Yardimcist

Afet igleri Midirligh

Basin Yay, ve Halkla ilisk. Miid.

Baskanlik Makami

Destek Hizmetleri Mibdurligh

Ilim Deg. ve Sifir Atik Miid,

Fen Isleri Miidiirligi

Hukuk Isleri Miidiirligi

Itfaiye Middrligd

Gelirler Mudrliigi

Insan Kayn. ve Egt. Mid.

Mali Hizmetler Midiirliga

Imar ve Sehircilik Miid.

Kiiltiir ve Sosyal [l Miid.

Saglik Isleri Miidiirligt

Kadin ve Aile Hiz. Mid.

Park ve Bahceler MisdGrligh

Temizlik Isleri Midirligii

Mezarliklar Madirligi

Tanmsal Hizmetler Mid.

Zabita MidurlGgi

Suve Kanalizasyon Ish. Mod.

Yau Igleri Miidirligi

Veteriner lsleri Middiirlagi
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BELEDIYE BIRiM MUDURLERI

MiErnin ERCL

Belldea BESTAS EPOZDEMIR

Ade iglen MudIugn

Kok ve Sosyal Bl od

TERIN GULTERIN ERLAN HAS R
Basm Yay. we Falkia ligh, Mud. rtali Hizmetler pazdorisga
MASLIE RARATAT FAHLEHALD]
Desael Hometien sididugo Park ve Balkeler Muddriag
SELUHE SALRS & VAEUP KSRARLIE
Fen igleri Mbdiru o Sy veRanalizaspon i M.
SRHN DIEL SEFI KAPLAK
Gefirber Misdudnio Fartmazd Hiemether MOdirki gl
MAIF BN CRER ATIS
Hukul igleri Moddringn Temizl Iglen Modarogo
SERHAT BAIUR IAFER AESOY
ikim Def ve Sthr bk Mud Weterinar is=n Madnuk
IS N AECAN SEFER DLEMILLE
imar ve Sehirolib sudim Yaa iglerh mtT
ECWET Ba¥HAL CEHIT ORTAY
Irean Kaym we EEt. MiLid Tabeta Midiekss
SERHAT BASLR ARAFAT KIRBAS
itfatye Modirkiga Aezgriiklar Mod i oEn
BYHAN ERRARLN -
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ll- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefler
1-Kentsel Gelisim Caligsmalar

Amac 1.1. Yasalar cercevesinde Fen isleri Miidiirligi'nce olusturulan yatinm programini
ve butgeyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yagamsal alanlarindaki,
fiziki Gstyapr gereksinimlerini en yuksek duzeyde karsilama ve cagdas yasanabilir bir
cevre sunmaktir

1.1.1 Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yuksek dizeyde karsilayip
cagdas ve yasanabilir bir cevre sunulmasi

1.1.2 Belediyemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullaniminin saglanmasi
ve verimliligin arttirimasi ve personelin imkanlar dahilinde mesleki egitim programlarina
gbnderilmesi.

Amac 1.2. Fen isleri Mudiirligirniin hizmet alani icine giren islerin stratejik planini, yillik
hedeflerini, yatirnm programlarini ve bunlara uygun olarak butgesini hazirlayarak, 6zellikle
kadinlari ve gengleri dugunerek yagam alanlari olugturmak.

1.2.1 Tatvan Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan yerlerde sosyal projeler yapiimasi ve
kadinlarin sosyal yagsama katilma igin alanlar olugturmak.

Amac 1.3. Belediyeye bagli Unitelerin, kurulan igsletmeler ¢cergevesinde her turll arag ve is
makinelerinin bakim onarimlarini yaptirmak ve arag temini.

1.3.1 Lojistik destek hizmet anlayisiyla, belediyemizin faaliyetlerimizle ilgili tim birimlerine
kaliteli hizmet saglamak ve musteri memnuniyetini arttirmak.

Amac 1.4. Birimimizde hizmeti saglikh ve zamaninda sunmak, vatandas sikayet ve
istekleri dogrultusunda ilge ihtiyaglarini yasa ve yodnetmeliklerin hukimlerince yerine
getirmek.

1.4.1 liicelerde mahalle statiisiinde olan yerlerde yol hizmetlerinde kalite, giiven ve
konforu esas alarak imalat yapilmasi.

Amac 1.5. Park ve Bahgeler Mudurligid’nce olugturulan yatinm ve butceyi en etkin
bicimde kullanarak ilcedeki yasamsal alanlarindaki, fiziki Gstyapi gereksinimlerini en
yuksek dluzeyde karsilama, yasanilabilir bir cevre sunmak.

1.5.1 Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yuksek duzeyde karsilayip
cagdas ve yasanilabilir bir cevre sunulmasi.

Amagc 1.6. Planl Kentsel Gelismenin Saglanmasi.

1.6.1 Uygulanabilir, kalici ve ilgenin mevcut durumuna cevap olabilmek planlama ve
projeler Uretmek.

1.6.2 Kentlesmenin planli ve kontrolli olarak saglanmasi igin imar uygulamalarinin
yasama gegcirilmesini saglamak, imar Midiirliigi calismalarinin verimli olarak yiritiilmesi

icin kurumsal kapasitenin arttirimasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi.
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Amac 3.5. 5393 Sayill belediye Kanunu ve 5216 Sayili Blyuksehir Belediye Kanunu ile
mahalle statist kazanan kdyleri kent ile entegrasyonun saglanmasi. Kentlilik bilincinin
gelistiriimesi ve kirsal kalkinma projeleri desteklenmesi.

Amacg 2.1. Kadin-Erkek esitliginin saglanmasi kadinlarin erkek siddetine ugradigi, can
guvenligi endigesi tasimadigi, yerel hizmetlere mahalle Ol¢ceginde erisebildigi, kentsel
kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir kent icin gerekli
dizenlemelerin yapilmasi, belediyenin tim planlamalarinin kadin-erkek esitligine yapacagi
etkinin saglanmasi.

2.1.1 Evde ve sokakta siddete ugrayan kadinlarin éncelikli ihtiyaclarinin karsilanmasi icin
kadin érgutleri 25ile ortak calisma yuratmek, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle gerekli
mekanizmalar olugturmak.

2.1.2 Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, kadinlarin sosyo-ekonomik hayata katilimini
desteklemek ve kadin istihdaminin ontindeki en 6nemli engellerden biri olan ve kadina
yuklenen bakim hizmetlerinin kamusallagsmasi icin gerekli duzenlemeler yapilmasini
saglamak. Bu kapsamda merkezi ve yerel ydnetimlere bagli, kres ve guinduz evleri ile hasta,
yagl ve engelli bakim birimleri olusturmak varsa sayisinin arttirimasini saglamak. Bu
destekten bir “sosyal hak” olarak tum kadinlar ve erkekler esit olarak yararlanmasini
saglamak olusturmak.

Amag 2.2. Sosyal Yardimlar

2.2.1 Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin
sosyal koruma saglanmasi.

Amac 2.3. Belediye- Vatandas arasinda iletisimin gugclendirilmesini saglamak.
2.3.1 Katihmci yonetim
2.3.2 Bilgilendirme

2.3.3 Diuzenli Bilgi Akisinin Saglanmasi ile belediye faaliyetlerine katilim
saglanmasi ve kadronun giclendiriimesi.

Amag 2.4. Egitim Faaliyetleri.
2.4.1 Egitim Destek Evi ve Kiiltiir Merkeziyle ilgili Faaliyetler
Amac 2.5. Kentin Kulturel Dokusunu Zenginlestirmek.

2.5.1 Kultarel Etkinlikler

Amac 2.6. insan ve cevre sagliginin korunmasi.

2.6.1 Temiz ve yasanabilir bir ilgce olusturmak

Amac 2.7. Toplum, cevre ve insan saglginin korunmasi.

Amac 3.4. Spor Faaliyetleri insan saghgini 6n planda tutarak belediyemiz hizmetlerini ve
yasam stantlarini uygun hale getirmek ve diger birimlere kolluk gérevi yapmak.

2.7.2 Ulagimin, trafik ve saglk alaninda yasanabilir bir ilce yaratmak.
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3-Kurumsal Gelisim Calismalari

Amac 3.1. Gelir-Gider Yonetimi

3.1.1 Gelirlerin arttiriimasi, gelir analizlerinin yapilmasi, ilgili birimlerin
guclendirilmesi-gider analizlerinin yapiimasi

3.1.2 Tahakkuk oranlarinin arttirnlmasi

3.1.3 Tahsilat oranlarinin arttirnimasi

3.1.4 Birimsel alt yapinin olusturulmasi

Amag 3.2. Belediye imkanlarindan faydalanarak belediye gelirlerini kontrol altina almak,
Personelden en yuksek duzeyde verim elde etmek.

3.2.1 Belediyemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullaniminin saglanmasi
ve verimliligin arttinimasi ve personele imkan dahilinde meslek egitimi verilmesi.

Amag 3.3. Kurumsal yapiyi olusturmak, kurum anlayisini caligsanlar arasinda yerlestiriimesi,
personel agiginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ve
becerilerine gore istihdam edilmesi, calisan personelin 6zIUk haklar korunarak i¢ huzurun
saglanmasi.

3.3.1 Calisan personeller arasinda kurumsallagsma yerlestirilmelidir. Kurum bireye bagl
olmadan surdurilebilir, gelistirilebilir olmalidir. ihtiyag duyulan personelin istihdaminin
saglanmasi.

3.3.2 Gelen-giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere génderilmesi ve
gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmasi.

3.3.3 Kurum ici hizmetin en aktif ve en verimli bicimde sunulabilmesi igin personel
egitimlerine dncelik verilmesi.

Amac 3.4. Spor Faaliyetleri

3.4.1 Kentlesmenin planli ve kontrolll olarak saglanmasi igin imar uygulamalarinin yasama
gecirilmesini saglamak, imar Midiirliigi calismalarinin verimli olarak y(ritilmesi igin
kurumsal kapasitesinin arttiriimasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi.

Amag 3.5 Kurum ici ve Kurum Digi Diizenin Kurulmasi.

3.5.1 Bagkanlik yonetimi, belediye meclisi, encumenler ve mudurluklerle ile ilgili yapiyi
koordine etmek ve alinan kararlarn uygulamak.

3.5.2 Orgiit Semasi ve Gérev Tanimlarinin Revizyonu
Amac 3.6. Duzenli Argivin Kurulmasi.
3.6.1 Gereksiz bilgi ve dokiman artiklarinin dniine ge¢gmek
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B-Temel Politika ve Oncelikler

o Seffaf, acik ve hesap verilebilir olmak

e Hizmette adaletli ve esit olmak

* Vatandas memnuniyetini esas almak

e C6zUmcl olmak

e Guvenilir olmak

* Ulagilabilir olmak

e Vatandasa hizl ve dogru bilgi vermek

» Kaliteli hizmet sunmak

e Halkin temel hak ve degerlerine saygil olmak

* Yenilik¢i olmak

e Guler yuzli olmak

» Takim ruhu ve ig birligi ile calismak

» Katilimci yonetim sergilemek

» Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak

e Toplumsal yardimlasma ve dayanigsmayi 6zendirmek

» Teknolojiye 6nem vermek

e Planl, programl ve tutarli olmak

» Cevre ve kamu haklarina duyarl olmak

e Kultdrel degerlere, geleneklere ve sanata sahip olmak

e Calisanlarin sosyal haklarini gézetmek, egitimlerine 6nem vermek ve motivasyonlarini
saglamak




FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
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1. INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER

1) Memur Personellere iligkin Gorevier

a) Memur Personelin 657 sayill D.M.K'nun 64-68. maddeleri geregince her yil 1 kademe
ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapiimasi.

b) 6111 sayll Kanunla 657 saylli Devlet Memurlari Kanunundaki sicile iligkin
duzenlemeler yurdrlukten kaldinldigindan 2011 yilindan baglamak Uzere Devlet
memurlar icin sicil raporu doldurulmayacaktir. Buna karsin gecmis yillara ait sicil
raporlarinin, 1/1/2011 tarihinden baslamak Gzere besinci yilin sonuna kadar muhafaza
edilmesine dikkat edilecektir. 657 sayili Kanun digsindaki kanunlarda yer alan sicil ve
degerlendirmeye iligkin hukumlerde bir degisiklik yapiimadigindan bu huikimlerin
uygulanmasina devam edilecektir. Diger kanunlarin sicil konusunda 657 sayili Kanuna
atif yapan hukimlerinin uygulama imkani kalmadigindan bu hikimler uyarinca islem
yapllmamasi igin gerekli dikkat gOsterilecektir.

c) 6111 Sayili yasa ile Disiplin Amirleri Yonetmeliginde yapilan degisiklik ile 116. ve
117.maddeleri geregi kademe ilerlemelerine esas olmak Uzere 6zllk dosyalarinda son 8
yillik Disiplin Sugunun isleyip islemedigi noktasinda tim memur personellerin dosyalari
incelenerek yasaya muhatap 16 memur calisanin kademe ilerlemesi alan ve almayan
personelin islemleri yapilarak Ozlik ve Hitap programlarina islenip dosyalarina
birakilmigtir.

d) Naklen gelen memur personellerin mal beyanlar kontrol edilerek 6zluk dosyalarina
birakilmigtir.

e) Memur personelin ginlik mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret izinleri, Ucretsiz
izin iglemleri. Yurtdigina gikacak personelin Valilikten Yurtdigi izinleri igin yazigmalarin
yapllmasi, izin ve raporlarin bilgisayar ortaminda takip edilmesi.

f) Emeklilik talebinde bulunanlarin; emeklilik islemlerini yapmak, dosyalari Emekli Sandigi
Genel Mudurlagune géndermek.

2) isci Personellere iligkin Gérevler

a) Belediye birimlerinde calistirimak Uzere vasif ve sartlarn belirlenen daimi isci
kadrolarina “Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanliginin is birligi ile
dizenlenen Merkezi Sinav ile atama islemlerinin yapiimasi

b) Toplu Is Sézlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, licretsiz izin ve saglik
raporlarinin igslenmesi ve takip edilmesi.

c) Tum isci personelin ekonomik ve sosyal haklarini diizenleyen taraf sendika ile isveren
adina Toplu-is Sézlesme gériismeleri yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin 6ngérdigu
evraklan tamamlanarak (yasal suresi icinde imzalanmadigi durumda yasal islemleri
yiriitmek) Toplu Is Sézlesmesinden dogan yevmiyelerin ve diger maddi haklarin Mali
Hizmetler MUdurlugune bildiriimesi.
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d) Toplu is Sézlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiritilmesi icin
Komisyonlarin kurulmasi ig ve iglemlerin yuratulmesi.

1- Isci Disiplin Kurulu

2- Hasar tespit Komisyonu

3- is Sagligi ve Givenligi Kurulu

Emekliligi dolan is¢i personelin 5510 sayili Sigorta Kanunu geregince; talepleri Gzerine
emekli edilmesi, vefat eden igcilerin de iglemlerini yaratmek.

e) 4857 sayill is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip édenmesi i¢in Mali Hizmetler MUdurligine bildirilmesi
ve her isci icin isten Ayriima Bildirgesinin is-Kur Sube Mudiirligiine bildiriimesi.

f) 4904 sayill Kanunun 21. maddesi geregince, iS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam
ve isgucu hareketlerini glincel ve guvenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu
ve dzel kesim isyerlerinden is ve isglicii konularinda istenilen Aylik isgiicii Cizelgelerinin
online olarak gonderilmesi.

3.S6zlesmeli Personellere iligkin Gérevler

a) 5393 sayill Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince kadro karsihg belirli surelerle
calistinlacak s6zlesmeli personelin sdzlesmelerini hazirlanmasi.

b) Sézlesme drneklerinin Cevre ve sehircilik Bakanligrna génderilmesi.
c) Ozlik islemlerinin yiiriitilimesi.
4.Gegici Gérevli Personellere iligkin Gérevler

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinda istihdam edilen memur personelin Belediye
Baskaninin talebi, kisinin ve kurumunun muvafakatiyle gecici sureli olarak
gorevilendiriimesi gorevlendiriimesine iligkin is ve iglemlerini yaratmek.

5.Vekaleten Goreviendirmeler

657 Sayilll DMK’nun 86. maddesi geregince belirlenen goérevlere Kurum ici ve Kurum digi
gorev yapacak personellerin ayni kanunda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda is ve
iglemlerinin yaratdlmesi.

6.Hizmet ici Egitime iliskin Gérevler

a) Her yilin basinda tim muaddarlUklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarini belirlemek.

b) Performans degderlendirme formlarindan puani dusuk olanlara iyilestirmek performansi
yuksek olan personelden daha iyi verim alinmasi icin verilmesi gereken egitimlerin
belirlenmesi.

c) Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

d) Kurumun personel egitim programi a,b ve c¢ bendinde belirtilen gerekcgeler
dogrultusunda hazirlamak ve program dahilinde personele kurum iginde ve kurum diginda
kanunlar cercevesinde egitim verilmesi ve bunun sonucunda verilen sertifikalarin ilgiliye ve
dosyalarina kaldirimasi.

e) Kanunlar cercevesinde personeli yurt icinde dizenlenen egitimlere géndermek ve

bununla ilgili is ve iglemleri yuratmek.
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Fiziksel Yapi:

Hizmet Birimleri: Mudurligumuazde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri
asagida sunulmustur.

Hizmet Birimleri
Kullamm Amaci Alani (m?) Sayl
Mudtir Odasi 16 1
Memur Odasi 30 1
Bilgi Islem Mrk. 25 1
TOPLAM 71 3

Tatvan Belediye Bagkanligi Hizmet Binasinda faaliyetlerini surdarmekte olan
Midirligumiiz; 1 adet Midir odasi, 1 adet personel 6zliik birosu, 1 adet Bilgi islem
Merkezi ve 1 Adet Argiv Odasi olusmaktadir. Mevcut durum itibariyle personel durumuna
gbre hizmetlerin ifa edildigi hizmet birimleri yeterlidir.

2-Orgiit Yapisi:
Midirligumiz 1 insan Kaynaklan ve Egitim Miduri, 2 adet Memur ve 6 Adet Personel
A.S. Isci calisani ile faaliyetlerini yr(itmektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

TEKNOLOJIK ALTYAPI

Tiirdi Sayisl Yeri

Bilgisayar Server (Beyaz) 2 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Bilgisayar Server (Morium) 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Bilgisayar 8 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Internet 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Yazicl 2 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Telsiz telefon 4 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Telefon hat kapasitesi 1 Hizmet Binasi
Yazicl Fotokopi makinesi 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Tarayicl 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.

Maduarligumuize tahsis edilen ve yukarida tabloda dékimu yapilan ofis malzemeleri ve
iletisim araglari birimimizin ihtiyaglarini yeterli 6lcude kargilamaktadir. Mevcut Kadro-Norm
Kadro Degerlendirmesi
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Belediyemizde gorev yapan memur personellerinin 93 adedi erkek, 8 adedi bayan; is¢i
personellerinin 5 adedi erkek personeldir.

Sunulan Hizmetler:

Personel Ozliik Hizmetleri:

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, sicil notlar, mal bildirimleri,
sosyal denge soOzlesmesi islemleri, vekaleten gorevlendirmeler, yurtdigi izinleri, pasaport
islemleri;

isci personelin Toplu Is Sézlesmesinin yapiimasina iliskin is ve islemler, aylik isglici
cizelgelerinin is-Kur'a génderilmesi, is akdi feshi islemleri ile ilgili is ve islemler.

Soézlesmeli personelin sézlesmelerinin hazirlanmasi ile tim personelin kurum ici yer
degistirme ve goérevlendirmeleri, performans degderlendirme, disiplin islemleri, yillik izin,
emeklik ve istifa islemleri, 6dil cezalara iligkin iglemler.
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Personel Kadrolarina iligkin Hizmetler:

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadro unvanlarinin Belediyemizin ihtiyaclarina
gore belirlenerek Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gobre yeni
kadrolarn ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece degisikliklerinin yapilmasi ile ilgili
islemler.

Kurum personelinin kalitesini arttirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistiriimesi
amaciyla Mudurlklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢ci egim seminerleri
dizenlenmesi ve cesitli dernek ve kurumlarca il diginda dizenlenen seminerlere ilgili
personellerini katihminin saglanmasi.

Il- AMAC VE HEDEFLER
Stratejik amac:
A. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Stratejik hedef:

a) insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

b) Egitim Faaliyetlerinin Geligtiriimesi

c) Motivasyonun Arttirlmasina Yénelik Faaliyetlerin Yapiimasi
d) Kurum ici iletisimin Gelistiriimesi

e) Periyodik Toplantilarin Yapiimasi

f) Denetim Calismalarinin Gelistiriimesi

g) Mali Yapinin Gelistiriimesi

h)Tasarruf Calismalarinin Yapiimasi

i) Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimi

i) Personel Onerilerinin Alinmasi

ll- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
IV- A- Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuclart:

2025 YILl 2025 YILI
Miidirliik Biitcesi (TL) Biitce Gerceklesme Durumu (TL)
186.923.244 59 184.183.163,33

Mudurldgimazian 2024 mali yili igin butcede yer alan miktarin %91,70 gibi yuksek oranda
gerceklesme meydana geldigi, butce tahmininde hedeflenen hizmetlere ulasildigini
gOstermektedir
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B- Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri:
a) Gecici Statiide Calistinlan (Mevsimlik isci) Personel islemleri

5620 sayil Kanun geregince 2025 Yili icin TYP kapsaminda Kurumumuz Birimlerinde
Calistinimak Uzere iS- KUR'dan talepte bulunulmustur. Belediyemiz personellerinin
egitimlerine yoénelik calismalara esas teskil etmesi amaciyla mudurliklerden  gelen
talepler Uzerine Kurum personeline verilecek olan egitim konular belirlenerek 2021 yili
egitim programi kapsaminda Kurum Digi Mahalli idareler Dernegince Egitim Calismalari
tamamlanmistir.

e Egitim Verilen Personel Siniflari

1- Ydnetici Personele Yénelik Egitim

2- tfaiye Personeline Yonelik Egitim

3- Zabita Personeline Yonelik Egitim

4- S6zlesmeli Personele Yonelik Egitim

5- Personele Yonelik Egitim

6- is Saghgi ve Glvenligi Egitimi
e Egitim Tlrleri

1- Kisisel Geligim Egitimleri

2- Belediye Mevzuatina iliskin Egitimler
e Egitim Siiresi

Yoénetimde Verimlilik ve Kurumsal Gelisim Egitimi:

Katilan Personel Sayisi : 354

b) Personel Bilgi Bankasi

Belediyemiz personeline ait 6zluk iglemleri BEYAZ ve E-Belediye otomasyon programi
kullanimi devam etmektedir.

MORIUM otomasyon programinda gegilmis olup, sdz konusu programla aktarilamayan
bilgilerin gincellemesi devam etmektedir.

BEYAZ otomasyon sistemi ile birlikte tim personel kullanici sifreleri araciigiyla 6zlUk
bilgilerini gorebilmekte ve guncel durumlarini takip edebilmektedir

1. Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik geregince Baskanlik Oluru ile “Memur Disiplin Kurulu” olusturulmahdir.

2. Bagkanlik Oluru ile “isci Disiplin Kurulu” olusturulmalidr.

3. Bagkanlik oluruyla “Iis Saghg ve Giivenligi Kurulu” olusturulmalidir.
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c) Belediye Meclisine Sunulan Teklifler

1- 2025 Yili S6zlesmeli Personel Alimi
2- Memur Disiplin Yonetmeligi

Staj islemleri

3308 Sayilli Kanun geregince Kurumumuzda staj yapmak isteyen &grencilerle ilgili
basvurular Madarligimuizce degerlendirmeye alinmis olup, konu hakkindaki sayisal
veriler asagiya ¢ikartilmistir.

Staj Islemleri Adet
Staj Mlracaat Sayisi 75
Kabul Edilen 75
Ucretli Orta Ogretim 5taj 0

Periyodik islemler

1. Belediyemiz emrinde gbrev yapan memur personellerin aylik olarak Toplu Terfi igslemleri
ile intibak iglemleri yapilmigtir.

2. Belediyemiz memur personellerin “Dolu-Bos Kadro” durumlari ile tim personele iligkin
“Kamu istihdami” cetveli 3 aylik periyotlar halinde Valilik Makami il Cevre ve Sehircilik
Mudarlagune génderilmigtir.

3. Memur personellerin yillik izin ve hastalik raporlarna iligkin “Puantaj Cetvelleri”’
hazirlanarak aylik olarak Mali Hizmetler MUdurligune génderilmigtir.

4. Teknik Hizmetler Sinifinda gérev yapan memur personele “Ozel Hizmet Tazminat’”
O0denmesi icin hazirlanan cetveller 3 aylik periyotlar halinde Mali Hizmetler Mdurligi’ne
gonderilmistir.

5. 4904 sayill Kanunun 21. maddesi geregince, iS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam
ve isglcu hareketlerini giincel ve guvenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla
kamu ve Ozel kesim igyerlerinden is ve isglcu konularinda bilgi istenildiginden;
Belediyemize ait Aylik isgiicii Cizelgeleri diizenlenmistir.

6. Memur ve isci personelin emeklilik islemleri yapilmigtir.

7. Gelen giden yazismalara cevap verilmistir.

8. GUnluk yiz okuma sistemi kontrol edilip rapor halinde denetime hazir hale getirilmistir.
9. Arizali cihazlarin tamiri saglanmistir.

10.Memur is¢i personelin aylik maaglan ve fazla calismalari hesaplanarak 6édenmek
uzere Mali Hizmet Muduarlugine génderilmigtir.
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2.MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

A-MALI BILGILER

Mudurlagumiiz; kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak gelirlerimizi artirmak ve
etkin bir mali yénetim sistemini kurup mali disiplini saglayarak butce gerceklesme oranini
optimum seviyeye c¢ikarmayi hedeflemistir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili batin is ve islemleri ile mali konularda
mevzuat kapsaminda yetkilidir.

Sorumluluk: Yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarin
yaninda gorev ve yetkileri diginda Bagkanlik Makamina karsida sorumludur.

* Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borg¢larin hak sahiplerine
6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasina iliskin muhasebe hizmetinin yapildigi madurltktar.

Gorevleri:

* Butgeyi hazirlamak,

e Ayrninti harcama ve finansman programlarini hazirlamak,

e Butge iglemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

e Butce uygulama sonuglarini raporlamak,

« |dare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, Belediye’'nin
batdn giderlerinin mevzuata uygun olarak yapiimasini saglamak,

« Odeme evraklarinin tanzimi ve teslimat miizekkeresi diizenlemesi islemlerinin
yapillmasini saglamak,

e Kamu kurum ve kuruluglarina gelir kalemlerinden ayriimasi gereken yasal paylarin ilgili
emanet hesaplara alinmasini ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili caligmalarin kontrol ve
koordine edilmesini saglamak,

e Mevzuat geregi, Belediyenin yukumlilUkleri arasinda bulunan gesitli harg, vergi, fon vb.
6demelerin yapilmasini saglamak,

e (Calisanlarin Gcret, maas, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarin. Zamaninda ilgili birimler
tarafindan hazirlatilarak 6demelerin yapilmasini saglamak,

e Mevzuatin 6ngérdugu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak,

* Butce kesin hesabini hazirlamak,

e Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,

e Birim faaliyet raporunu hazirlamak,
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e Mali istatistikleri hazirlamak,
» Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.
» Su tahakkuk ve tahsilat iglerini yaritmek

ic Kontrol (On Mali Kontrol) Birimi Hizmetleri:

o On mali kontrol gorevini yurutmek,

« idarenin gérev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak,

« Idarenin mali is ve islemlerin diger idareler nezrinde yiriitmek ve sonuglandirmak,

» Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulamalari hakkinda Ust ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

» Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

icra Takip Birimi Hizmetleri:

* Belediye’nin gelirleri ile ilgili zamaninda 6édenmeyen amme alacaklarina 6183 Sayil
Kanun geregince islem yapmak,

* Emlak, cevre temizlik, ilan reklam, eglence vergisi ve isgal harci tahsilati
yapilamayanlarin takibini yapmak,

* Kanun, tizuk, yonetmelik ve genel emirleri mevzuata uygun olarak yerine getirmektir.
Muhasebe Birimi:

1.2025 Yili Kesin Hesabi Hazirlanmigtir.

2.2025 Mali yilina ait Birim harcama belgeleri usuline gore kayit altina alinarak mevzuat
geregi yasal kesintiler yapilarak 6demeye hazir hale getirilmigtir.

3.Aylik Mizan Cetvelleri Muhasebat Genel Mudurligune siresi icerisinde bildirilmistir.
4.Aylik Beyannameler suresi icerisinde Vergi Dairesine bildirilmigtir.

5.Ay sonu iglemleri dizenli olarak yapilmistir.

6.Sayistay Baskanligina belediyemize ait 2025 yil mali bilgileri Aylik ve Yillik olarak dijital
ortamda hazirlanarak Sayistay Bagkanligina e-posta ile gdénderilmistir.

7.Belediyemiz mali imkanlarn dahilinde hak sahiplerine 6édeme islemleri yapilimistir.
8.Personel ucret ve sosyal hak alacaklar adlarina bitce emanetine alinarak 6demleri
yapilmigtir.

9.0deme emirleri, muhasebe belgeleri ve ekleri dijital ortama aktarilarak arsivieme
islemleri yapilmistir.

10. Gelen/giden evraklar kayit yapilmistir. Hukuk biriminde goérllen davalara iligkin bilgi
belgeler Hukuk isleri Midurligine génderilmistir.

11. 2025 Yil Donem Bagi Kayitlarinin Yapilmasi

12. 2025 Yill Dénem Sonu Kayitlarinin Yapiimasi

13. Borg ve Alacaklarin Terkin, Ret ve iade islemlerinin Muhasebelestirimesi
14. Banka Kayitlarinin Takibi ve Muhasebelestiriimesi

15. Gelirlerin Muhasebelestiriimesi




TATVAN BELEDIYESI

Butge Birimi:

1.2025 yilinda Faaliyet Raporu dizenlenerek Nisan ayinda meclise sunulmustur.

2.2025 yill kesin hesabi plan ve butge komisyonunda gorusllerek meclise getirilmesi
saglanmigtir.

3.2026 yilina ait birimlere butge cagrisi yapiimis olup, 2026 yili butgesi olusturulmustur.
4.2026 yilina ait Ucret Tarifesi cetveli hazirlanmistir.

5.Birim harcamalarinda 6denek aktarim iglemlerinin yapiimigtir.

6.Birimlerden gelen harcama evraklarinin 6n mali kontrol yapilarak iglem yapilmisgtir.
7.Butge Servise gelen resmi yazilarin cevaplanmasi ve gerekli islemlerin yapilmistir.

8.2026 yilinda Belediye Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2025 yili is ve iglemlerimiz
Uzerinde yapilan denetim kapsaminda birimimizden istenen tim bilgi ve belgeler
komisyona sunulmustur.

9.Mali Hizmetler Servisi 01/01/2025 -31/12/2025 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler
Mudurldginan gerekse Birim Muaddarltklerinden gelen 6deme emri sayisi 2.994 adet ve
Muhasebe islem Fisi sayisi 12.953 adet, olmak (izere toplam 15.418 adet evrak kayit altina
alinarak muhasebelestirme iglemi gerceklestirilmistir

Gelirler Sefligi:

1.Konu : Gelirler Sefligi 2025 Yili Faaliyetleri ve 2026 Yili Planlamasi

2.Amac: Belediyemiz Gelirler Sefligi tarafindan 2025 yili icerisinde yuratulen faaliyetler ile
tahakkuk ve tahsilat sureclerine iligkin genel durumu 6zet olarak sunmak ve 2026 yili
planlanmasi amaciyla hazirlanmistir.

3.Yuratulen Baglica Faaliyetler:

2025 yil boyunca Gelirler Sefligi tarafindan;

-Emlak Beyani 10.962 Adet
-Ilan ve Reklam Beyan | 322Adet
-Tasinmazlara Ait Kiralamalar 18 Adet

-Genel Tahakkuk Islemleri ' 7.173 Adet '

-Takip ve Bilgilendirme Islemleri Mesaj-ilan-Odemeye Cagri ve Bor¢ Ihbarnameleri

113 Adet

Dilekceler

e Harg ve Ucret gelirleri basta olmak Uzere belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsil
islemleri mevzuata uygun sekilde yuratalmastuar.

e Vatandaglarin bilgilendiriimesi, bagvurularin alinmasi ve 6deme sureclerinin
kolaylastirnimasina yonelik caligmalar surduralmastuar.
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4.2025 Yili Tahakkuk ve Tahsilat Durumu:

2025 il icerisinde belediye gelirlerine iligkin tahakkuk ve tahsilat islemleri asagida
Ozetlenmistir.

Tahakkuk (TL) Tahsilat (TL)

Kira Gelirleri 42.149.758,16 26.374.268,17

- Belediyemizin 2025 yil icerisinde yapmis oldugu toplam tahakkuk ve tahsilat tutar
asagida gosterilmistir.

‘ TAHAKKUK (TL) | TAHSILAT (TL)

5.Veznelerden ve Diger islemlerle Yapilan Tahsilat Tutarlari (TL):

Nakit 16.584.036,00

Posta Ceki 14.303,38
Mahsup 57.101.527,01

- Tahsilat oranlarinin artinimasina yoénelik olarak vadesi gegen borglara iligkin
bilgilendirme ve takip ¢alismalari duzenli sekilde surdurilmugtar.

6.Mevzuat ve Kurumsal Koordinasyon:

-1319 sayill Emlak Vergisi Kanunu ve 2464 sayil Belediye Gelirler Kanunu kapsaminda
islemler yuratalmastar.

-Takdir Komisyonlari, Encimen ve ilgili mudarlUklerle koordinasyon saglanmigtir.
-Muafiyet ve indirim talepleri mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

7.Personel:

Belediye Gelirler Sefliginde 5 ana binada 3 ek binada olmak tzere 8 personel aktif olarak
calismaktadir. Personeller arasinda gerekli is bolimu saglanmigtir. Gelirlerin arttinimasi,
tahakkuk ve tahsilat oranlarinin yikseltiimesi i¢in calisma alanlarinda fiziki kosullarin

dizeltiimesi;
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Isinma, ekipman eksikliginin gideriimesi vb. yetismis personellerin gdérev yerlerinin
degistiriimemesinde azami 6zen gdsteriimesi, personellere ydnelik egitim programlar ve
ihtiya¢c dogrultusunda personel takviyesi gerekmektedir.

8.Degerlendirme:

2025 yil icerisinde Gelirler Sefligi gérev alanina giren iglemler planli ve dizenli bir sekilde
yaratalmas, gelirlerin strduralebilirligi ve kayit disiigin 6nlenmesine yoénelik calismalar 6n
planda tutulmustur.

9.Sonug:

Gelirler Sefligi, 2025 yili faaliyet déneminde belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsil
sureglerini etkin sekilde yudritmeye calismis olup, 2026 yilina yodnelik gelir arttiric
sistematik calismalarin altyapisi olusturulmustur. Bu kapsamda 2026 yilinda eksik olan
Emlak, CTV ve ilan Reklam beyanlarinin tamamlanmasina yénelik ve belediye tahakkuk
ve tahsilat oranlarinin yukseltiimesine iligkin etkin bir galigma surdurulecektir

Su Tahakkuk ve Endeks Birimi:
1. Genel Bilgiler:

1.1. Birimin Tanimi

Su Tahakkuk Servisi ve Endeks Memurlugu Birimi; ilge sinirlar icerisinde su abonelerine
ait tuketimlerin dizenli olarak okunmasi, tahakkuklarinin yapilmasi, faturalandiriimasi ve
tahsilat sureglerinin yuratilmesinden sorumludur.

1.2. Gorev ve Sorumluluklar

e Su sayaglarinin periyodik olarak okunmasi

e Endeks verilerinin sisteme iglenmesi

e Su tuketimlerinin tahakkuklandirimasi

» Fatura olusturma ve dagitim sureclerinin takibi
* Abone iglemleri (agma, kapama, devir vb.)

e Kacgak ve usulstz su kullanimlarinin tespiti

» Vatandas taleplerinin degerlendirilmesi

2. Organizasyon Yapisi:

e 2 Birim Sorumlusu

e 1 Saha Sefi

e 5 Tahakkuk Personeli

¢ 10 Endeks Okuma Gorevlisi

¢ 2 Denetim ve Kontrol Gorevlisi
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3. Faaliyetler:
3.1. Endeks Okuma Faaliyetleri

* Toplam okunan sayag sayisi: 206.774 adet
* Aylik ortalama okuma orani: %89
» Okunamayan sayagclara yonelik ikinci okuma calismalar gerceklestirilmistir.

3.2. Tahakkuk islemleri

e Toplam tahakkuk sayisi: 206.774 adet
 Tahakkuk edilen toplam su tiiketimi: 4.114.768,00 m*
e Toplam tahakkuk tutari 60.563.412,35 TL

3.3. Tahsilat Faaliyetleri

e Toplam tahsilat tutar: 38.947.418,98

* Yillik tahsilat orani: %64,3

* Online 6deme sistemlerinin kullanim oraninda artis saglanmistir.
» Gecikmis borglara yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilmigtir.

3.4. Abone iglemleri

* Yeni abone sayisi: 30.115

e Abonelik iptali: 2.141%

e Deviriglemleri: 2.757,00%

* Devir igslemleri tahsilat tutari: 284.500,00%

3.5. Denetim ve Kacak Kullanim

» Tespit edilen kacak kullanim sayisi: 812
e Kacak kullanimin azaltiimasina yénelik saha denetimleri artiriimigtir.

4. Teknolojik ve idari Geligmeler:

 Dijital saya¢ okuma sistemlerine gecis calismalari
baslatiimigtir.

* Mobil cihazlar tzerinden endeks girigleri
hizlandinlimigtir.

* E-belediye sistemi tUzerinden fatura sorgulama ve
6deme hizmetleri geligtirilmistir.
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3.YAZI iSLERi MUDURLUGU
GENEL BILGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki: ilgiliKanunlar ve Belediye Baskaninin vermis oldugu yetki cercevesinde hareket eder.

Gorev ve Sorumluluklar:

* Belediyemiz Karar Organi Belediye Meclisi ve Enciimen iglerini yaratmek.

* Evlendirme Memurlugu bunyesinde Evlendirme iglerini yuritmek

* Genel evrak islemlerini yapmak ZBirimin bltcesini hazirlamak ve uygulamak

Birime iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi:

* Yaz igleri MidUirliigii Odasi,
Yazi igleri Servisi Odasi,
Evlendirme Memurlugu odasi
Nikah Salonu

. Orgiit Yapisi

N

Yaz isleri Miidiiri
Buro Elemani
Evlendirme Memuru

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a-Bilgi Kaynaklar:
e 5393 sayill Belediye Kanunu
e 3071 Sayil Dilek¢ge Hakkinin Kullaniimasi Kanunu
* 4109 Sayil Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu
e 5259 Sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
2886 Sayill Devlet ihale Kanunu
3194 Sayill imar Kanunu.
e 4077 Sayih Tuketiciyi Koruma Kanunu.
e 1608 Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkindaki Kanunun Bazi
Maddelerinde Yapilan Degisiklik Hakkinda Kanun

e 2981-3290 Gecekondu Kanunu
e 4721 Sayih Medeni Kanun’u

e 2942 Sayill Kamulastirma Kanunu
* 3628 Sayili Mal bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla

Mucadele Kanunu
* Resmi MuhurYdnetmeligi
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b-Teknolojik Kaynaklar:

* 6 Adet Bilgisayar
e 4 Adet Lazer Yazici
e 1 Adet Tarayici

c- insan Kaynaklari:

* Yazi igleri Miidiiri: 1
e Memur:3
o Sirket elemani:1

Sunulan Hizmetler
a) Yazi isleri Midirliga

* Belediye Meclis gundemini hazirlayip, meclis toplantisinin yapilacagi gin
ve gundem maddelerini meclis Uyelerine bildirmek.

* Meclis Karar Defterini tutmak

e Encumen gundemini hazirlayip, Encimen kalemi gorevini yapmak.
Encuimen Karar Defterini tutmak

* Gelen ve Giden Evrak Kayitlarini yapmak, ilgili birim, kurum ve kisilere
gondermek.

* Belediye ve Bagkanlik yazigsmalarini yuratmek.

* Yazigsma evraklarinin givenligini saglamak.

b) Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
e Yazi Isleri Miidiirligi ic kontrol sistemi uygular.

c) Birim yonetimi

Yazi Isleri Midiirliigi, uyumlu ve verimli calismayi ilke edinmistir. Giin icinde yapilacak isler
Tespit edilerek Personelle Koordineli olarak is bolumu yaparak gunluk kimin hangi igleri
yapacaklar belirlenir. Verilen gorevler ilgililer tarafindan yapildiktan sonra birim amirinin
bilgi, gérus ve onerileri alinarak ¢calisma son haline getirilir. GUn bitiminde bir sonraki giine
yapilacak iglerle ilgili olarak notlar alinarak isin devamlihgi saglanir. Yapilan iglerle ilgili
olarak periyodik zamanlarda ita amiri yapilan igler ve konularla ilgili olarak bilgilendirilir.

Yazi isleri Midiirliigiindeki yazismalar Birim Miidurd ile birlikte Yazi isleri Birim Elemanlari
hazirlar, gelen ve giden yazilarin kayit ve teslimini evrak kayit islemlerini de yapar.

d) ic kontrol sistemi

Meclis ve Encimen kararlan yazildiktan sonra karar 6zetleri ile karsilagtirilarak kontrolleri
yapilir. Uygulama direktifleri hazirlanarak kararlarin takibi yapilir. Gelen yazilar ve dilekgeler
ile ilgili sonuclarn takip eder Birim calisanlar ile her sabah gunlik is plani yapilir. Resmi
kurumlara yazilan yazilar ita Amirinin onayina gitmeden énce kontrol edilir.
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Amac ve Hedefler
A- Birimin Amag ve Hedefleri

Yazi isleri Midarligi binyesinde bulunan Evlendirme Memurlugu hizmetleri Kamu
Hizmetinin Hizli etkili isleyisini saglamak temel amactir

Yazi Isleri: Belediye Meclis-Enciimen toplantilarini Belediye Kanunu ve Belediye Meclisi
Calisma Usul ve Esaslari cevresinde yUriitiliir. Halk ile irtibati daha yogun olan, Yazi isleri
Muduarlagu, ustlendigi hizmeti yerine getirirken, Hizmetin yerine getiriimesinde goérev
yapan tum personelin, sorumlu olduklari gorevlerini beklenilen Ol¢clu ve dizeyde yerine
getirmesine 6nem ve agirlik vererek, birimin Personelin daha etkin, verimli siratli
isleyisini saglamaktadir. Yazi isleri Mudiirliigii Yapilan Hizmetlerin gérillmesinde, siirekli
kendini yenileyen Yetigtirici, Yol gOsterici ve aydinlatici bir hizmet standardinin
gerceklestiriimesi icin halkla Personelle her ydnden baglantt ve uyum saglayarak
calismaktadrr.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Belediyenin politikasina uygun bicimde hareket ederek Van Gélu kiyisinda gelismeye
musait bir yerlesim yeri olmanin vermis oldugu gurur ile imkanlarla hizmetlerimizin verimli
ihtiyaca cevap verebilecek bir konuma tasimak. iigemizin gelismesinde ve kalkinmasinda
degisim ve gelisim cagina imkanlar nispetinde ayak uydurmak.

Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degelendirmeler

a)Yazi isleri Faaliyetleri
b)Evlendirme Memurlugu faaliyetleri
c)Yazi isleri Miidiirii uhdesinde bulunan CIMER (izerinden gelen basvurular

a)Yazi isleri Faaliyetleri

Baskanhigimiza gelen butin evraklarin kaydedildigi bolim olan bu buromuzda; diger
kamu kurum ve kuruslar ile 6zel kurum ve sahislardan elden, posta veya KEP adresi
Uzerinden belediyemize génderilen tium evraklarin EBYS sistemi Gzerinden kayit islemleri
ve ilgili birimlere havalesi gerceklesmistir.

Kurum disina gidecek evraklar, Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi olan tim kurumlara
oncelikle KEP adresi uzerinden gonderilmigtir. Bazi kurum ve kuruluglara kuryemiz
araciligiyla elden génderilmesi saglanmis, kurye veya KEP Uzerinden gdnderilemeyen
evraklar posta ile gdnderilmistir.

* 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda toplam 12 olagan meclis toplantisi yapiimig
olup, 97 adet meclis karari alinmistir. Meclis kararlari yazilarak ilgili mudurltklere ve
Tatvan Kaymakamligina génderilmigtir.

* 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 414 adet encumen karari alinmistir. Bu
kararlar geregi icin mudurluklerine gonderilmis ve arsivi saglanmistir.
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* 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda kurumdan giden toplam evrak sayisi 254 dur.

* 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 16 adet gizli yazi kaydi yapilarak iglem
gOérmustdr.

* 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda kurumalardan gelen 9894 evraklarin kaydi
yapilarak iglem gormusgtur.

e 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda diger birimlerden gelen posta génderileri
zimmet defterine islenerek génderilmigtir.

b) Eviendirme Memurlugu faaliyetleri

1.01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda evienme sayisi 559
2.01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda verilen aile clizdan sayisi 559
3.01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda verilen evlenme izin sayisi 6
4.01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda yabanci uyruklu evlenme sayisi 6

5- Mesai saatleri diginda disarida hafta sonlari ve aksamlar 87 adet resmi nikah iglemi
gerceklestiriimistir

c) Yazi isleri Miidiirii uhdesinde bulunan CIMER iizerinden gelen basvurular
01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 592 adet bagvuru islem gormusgtur.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Yazi igleri Mudirligi teknolojik donanimini bilyiik oranda saglamistir Yazi isleri
Mudarlagu degisen ve gelisen mevzuatlara uyum konusunda, Bilgi Paylagim ve Erisim
Konusunda Belediyemiz internet Aginin da bulunmasi ile Dergi ve Yayinlara aboneligi
ile mevzuat danismanligi da almaktadir. Tim madurlUkler tarafindan e-belediye (EBYS)
sisteminin kullanmasi Koordinasyonun birimler arasi etkin olmasi Teknik ara¢ gerec
yeterliligi

B-Zayifliklar
Hizmet ici egitim yetersizligi .
C-Degerlendirme

Tatvan Belediyesi Yazi isleri Mudirliigii, personel yapisi ve imkanlari ile iyi
hizmetler Uretmeye calismistir. Bu noktada birim ¢alisanlarinin 6zverileri buyuk
onem arz etmektedir.

4.KOLTUR VE SOSYAL iSLERI MUDURLUGU

Muddrlagumuaz bunyesinde ve bagl birimlerde 1 muduar vekili, 4 memur, 18 tageron isci
olmak uUzere toplam 23 personel bulunmaktadir. Tageron iscilerden 8 cesitli lisans
mezunu olup dershanemizde ve kurslarimizda egitim vermektedir. Tatvan Belediyesi
Kiiltiir ve Sosyal isler Midarligimiiz olarak amacimiz ilgemizde yasayan halka Kiiltir,

sanat, spor, egitim ve sosyal etkinlikler agisindan hizmet sunmaktir.
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Mudarlagumaz, hizmet isteyen vatandaglarimiza, Ucretsiz olarak 44 cesitli kurslar
dizenlemek ve bu kurslara gerekli katiimi saglamak, Ucretsiz dershane olanaklari,
konser, sinema, cocuk gosterileri ve ilcemizin tanitim programlarini yapmaktadir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUMUZE BAGLI BiRIMLER

o BILGI EVI

« KADIN DANISMA MERKEZI

« BELEDIYE KONSERVATUARI

» TATVAN BELEDIYEDIYESI SPOR TESISLERI

1-) Bilgi Evi: Bilgi Evi'miz Tatvanin en mustesna konumu sayilabilecek yerinde
Bina+Zemin+2 olarak 3.130 m2 arsa alani uzerinde 610 m2 bina oturum alani olarak
toplam ingaat alani 2.530 m2 betonarme bir bina olarak 2019 yilinda ingaati teslim edildi.
Bina tefrisatinin tamamlanmasi ile birlikte binamiz 2022 yilinda tam kapasite ile hizmete
acildi. Bilgi evi; 3 kath, 9 derslikli ve 2 buyuk calisma salonu vardir. Binamizda ayrica
Bilgisayarli yazilim ve kodlama sinifi, 1 adet kafeterya, 1 adet kadin ve 1 adet erkek olmak
Uzere 2 adet mescit bulunmaktadir. Binamizi aktif olarak her gun 200-300 6grenci
kullanmaktadir. Binamiza girigler kayitli olup karth sistem ile giris cikiglar kontrol altina
alinmaktadir.

(Kartl giris cikiglar bir sureligine bazi aksakliklardan dolayl durdurulmustur.) Toplamda
2025 yili icin 500 6grenci kayit yapmigtir. Bilgievi bunyesinde ¢alismakta olan: Bir Mudur
vekili(memur),2 Memur,3 Temizlik ¢alisani, 2 Guvenlik Gorevlisi ¢esitli lisans mezunu 8
egitmenimiz(taseron) bulunmaktadir.

Belediyemiz Kaltir Mudurligu binyesinde hizmet vermekte olan Prof.Dr.Fuat Sezgin Bilgi
evi, sosyoekonomik yénden ihtiya¢c sahibi 6grencilere YKS, LGS ve KPSS sinavlarina
hazirlk surecinde Ucretsiz egitim imkani saglamaktadir. Bilgi evinde zaman geciren
ogrencilerimiz hem derslerine ¢alisip hem de sosyokulturel yonden kendilerini geligtirme
firsati bulmaktadir. Ogrencilerimiz bos zamanlarini masa tenisi, futbol, voleybol ve satrang

gibi faaliyetler ile degerlendirebilmektedir.
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Bilgi evi bunyesinde yer alan Bilisim sinifinda 6grencilere yazilim ve kodlama egitimleri
verilmektedir. Yaz déneminde ise Tiirkce, ingilizce, Kiirtce ve Robotik Kodlama kurslari
verilmektedir. 2025 yilinda Fuat sezgin bilgi evinde 80 6grenci Igs,150 6grenci YKS, 50
égrenci KPSS 150 dgrenci ingilizce ve 100 égrenci de Kiirtce kurslarindan olmak Uizere
toplam 530 6grenci hizmet almistir.

2-) Kadin Danigsma Merkezi:

Kadin Danisma Merkezinde 1 Memur, 1 Sosyolog ve 1 temizlik gérevlisi bulunmaktadir.
Birimimiz 07.08.2024 tarih ve 75 nolu (Ayrica 06.12.2024 tarih ve 147 karar ile yeniden
revize edilmistir.) Belediyemiz Meclis karariyla faaliyetlere baglamis bulunmaktadir. Birim
carsl merkezde olup Belediyemizin ek binasinda yer almaktadir. Kadin Danigma
Merkezimizde egitim, film gdsterim alani, kitiphane, ¢alisma odasi, birim odasi, birim
sorumlusu odasi, psikolojik danigma odasi, atdlye odasi, sekreterlik, mescit, mutfak ve
spor salonu bulunmaktadir.

» Merkezimiz Kadinlara yénelik sosyokultlrel etkinlikler ve siddete ugrayan, hukuki ve ve
psikolojik destege ihtiya¢c duyan kadinlara danismanlik yapar ve destek saglar.
Vatandaslarimizi bilinglendirmek amaciyla kadin ve cocuklara yénelik kdy ve
mahallelerde saglik egitimleri, hukuki egitimler ve seminerler dizenlemektedir.

e Danisma Merkezimiz; ¢calismalarinda gerektiginde ulusal ve uluslararasi duzeyde kamu
kurum ve kurulusglar, diger yerel yénetimler, Universiteler, sivil toplum érgutleri ve
goénalluler arasinda koordinasyon ve igbirligi ile iletisime gecerek kadina yonelik
sikintilarin giderilebilecegi bir merkez halini almigtir.

* Vatandaslarimiza ekonomik destek, kadina siddet bagvurusu, is talebi, psikolojik destek
talebi ile Danigma Merkezimiz hizmet vermektedir.

» Kadin Danigma Merkezimiz; egitim Programlarina katilarak vatandaslarmiza daha iyi
destek vermek icin caba harcamaktadir. Ayrica Mahalle Mahalle, kdy kdy gezerek
kadinlarimiz ve ¢ocuklarimizin sikintilarini dinleyip imkan derecesinde yardimda
bulunulmustur.
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e Zaman zaman da vatandaglarimizi bilinglendirmek amaciyla seminerler vermektedir.
Ozellikle Kadin ve cocuk saghgina yénelik bazi saglik gruplarimizla egitim verilmistir:
Kadinlara Meme Ca, Enfeksiyon, HPV Asisi ve Ureme

e Danisma merkezimiz Kadinlara 6zgi Sinema gdsterimi hizmeti de vermektedir.

e 2025 yihinda merkezimizden hizmet alan kisi sayisi tablo olarak sunulmustur.

Mahalle Saghk Toplumsal Film Spor Salonu Canta Boyama
Toplantilan Egitimleri Cinsiyet Gosterimleri Etkinligi
Egitimi

167 kadin 30 kadin 454 kadin 213 kadin 40 kadin

3-) Belediye Konservatuari: Konservatuar Birimimizde 11 personel bulunmaktadir.
Konservatuar binasi icerisinde 5 sinif mevcuttur. Piyano, Gitar, Keman, Baglama,
Ritim, Halk Oyunlari ve Gérsel Sanatlar Resim bélumleri bulunmaktadir.

2025-2026 Egitim Ogretim Yih Tatvan Belediyesi Konservatuar Faaliyet ve
Ogrenci Sayisi;

Kiz Erkek Toplam
: . .
: :
’ 1
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e 2024-2025 Sezonu egitimlerini almis tim 6grenci kadrosu profesyonel cihazlar ve
platform sahne dlzeni ile Yilsonu’ konser ve resim sergisi yogun ilgi ve katim ile
yapilmistir.

» Kadin dayanisma merkezinden yapilan talep Uzerine sadece kadinlara yonelik 18-45
yas arasl a¢ilan ve hali hazirda devam eden kurslarimiz: Baglama ve Erbane kurslardir.

e Yariyll tatilinde Tatvan Yasam Avm Sinemed sinema salonlarinda cesitli hediyeler,
patlamis misir ve meyve suyu dagitilarak yogun ilgi ve katim ile etkinlik tamamlanmigtir.
Animasyon lisansli filmler; Rafadan tayfa, Sonic 3 gésterime sunulmustur.

* Cocuk tiyatro ve senlikleri yapiimigtir: Kirmizi Baglikli kiz -Hacivat Karag6z -Ari viz viz
ve Palyaco gdésterileri ve Cocuklara yonelik yiiz boyama ve kukla gibi etkinlikler de
yapilmigtir.

4-) Tatvan Belediyesi Spor Tesisleri

e Tatvan Dogu Anadolu Fuar suresince Futbol turnuvalarn dizenlenmistir.

* Belediyemize ait fuar alaninda bulunan futbol tesislerinde 8-10-12-14-16 yas
gruplarindaki genclerimize verilen egitimler devam etmektedir.

» Kapali ve 2 acik tenis kort alani mevcuttur. Kurslarimiz devam etmektedir.

* Futbol Yaz Kurslar kayitlari baglamistir.

e Kurumlar arasi hali saha fuar Turnuvalar diizenlenmek Uzere ¢alismalar yapiimaktadir.

e Tatvan Gengler Birligi, Tatvan Spor, Tatvan idman Yurdu, Tatvan 1514, Tavan Birlik Spor,
Tatvan Sahil Spor ve Tatvan Belediye Spor 'un Hazirlik ve Bitlis 1. Kime Amatér lig
maglari igin il ve ilgelere ulagimi, ayni zamanda il birincisi olarak Alt yas kategorilerinde
ilimizi temsil eden ilce takimlarimizin Tarkiye sinirlari iginde Turkiye gelisim Ligi
Sampiyonasinin ulagim masraflar Belediyemizce karsilanmigtir.

» 2025 yilinda 880 kisi futbol kurslarina kayit yaptirmistir.

 Tenis kurslarimizdan faydalanan kisi ayisi 100 dar.

e 2024/2025 yili Masa Tenisi Kugukler bdlge birinciligi misabakasi katihm saglayan
sporcularimiza yeme icme 47 konaklama ve ulagim Ucretleri, Belediyemiz tarafindan,
karsilanmisgtir.

Katildigimiz Faaliyetler:

e Kugukler bolge birinciligi (Mardin) Erkek takimi

» Gengler Bolge Birinciligi (Malatya)Kiz ve Erkek takimlari
* Terfi Ligi Bolge Birinciligi (Van) Bayan ve Erkek takimi

* Bedensel Engelliler Turkiye Birinciligi Ferdi.

Derecelerimiz:

» Kucuk Erkekler Bolge 4.lGgu

* Geng Erkekler Bolge 5. ligi

 Terfi Ligi Bayan takimi 3. 1gU

» Bedensel Engelliler Bayanlarda Turkiye 1’ligi

Ayrica; Bedensel Engelliler Masa tenisi Turkiye Birinciligi MUsabakalarinda ilimizi temsil
eden sporcularimizdan Hiranur Korkmaz 9. Clasta Turkiye 1.si Delila Alatas ise 10. Clasta

Tarkiye 1. si oldu.
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5.ITFAIYE MUDURLUGU

itfaiye MUrliigi Mahiyetinde Hizmet Eden Araclar
* Bir adet 2012 nodel 28 metre Hidrolik merdivenli arag
e Bir adet 1997 model 24 metre hidrolik merdivenli ara¢
e Bir adet 2012 model kurtarma araci
e Bir adet 1983 model Ford sulama araz6zu
e Bir adet 1997 model Fatih marka araz6zu

Belediye ltfaiye Teskilatinda galisan riitbeli riitbesiz tim yangin personeli, bizzat yangin
yerinde bulunmak ve yangina miudahale etmekle sorumlu ve gorevli kilinmis olup, ayni
zamanda su baskinlarina mudahale etmek, afet esnasinda afet bodlgesinde bulunmak,
afetten sonra olugsan enkaz altinda can ve mal kurtarma ¢alismalarina katiimaktir.

1 Miidir 10 sofér 22 itfaiye eri bulunmaktadir. Toplamda 32 personelimiz mevcuttur.

Birim Faaliyetleri:

* Su kesintilerinde halkin su ihtiyaglarini kargilanmigtir.

» Bedeli karsihginda insaatlara su verilmesi.

« ilcemiz ve gevre kdylerde vukuu bulan yanginlara miidahale edilmesi.

« ilcemiz disinda meydana gelen yanginlarda ihtiyac duyulmasi halinde yardima
gidilmesi.

« Fen isleri, Temizlik isleri ve Park ve Bahceler Midiirliigi ile koordineli calisarak kanal-
kanalet ve sarampollerin yikanmasi.

e Cumhuriyet Caddesi ve ara alterlerin belli araliklarla yikanmasi.

e Cumbhuriyet Caddesi tzerinde bulunan kaldirnmlarin belli araliklarla yikanmasi.

e Sulanmasi gereken yerlerin sulanmasi.

e Belediyemiz tarafindan hazirlanan pankartlarin asilip sékilmesi.

* Belediye 6ninde bulunan agag ve ciceklere su verilmesi.

» Belediyemiz elektrikgisi ile koordineli calisarak anons cihazlarinin sokulup takilmasi.

» Dikey yollarinin belli araliklarla yikanmasi.

» Elektrik Kurumu ile koordineli ¢alisarak ilgemizde bulunan trafolarin iginin yikanmasi
ve sehir aydinlatiimasinda merdivenli aracla lambalarin sokulup takilmasina yardimci
olmak.

e Milli Egitim Bakanhgina aktarilan eski Rahva kiglasina belli araliklarla su veriimesi.

e Kaymakamlik binasinin 6nl ve Ataturk bustunun belli araliklarla yikanmasi.

* istendigi zaman Kamu Kurum ve Kuruluslara su verilmesi.

e Parmakta sikisan yuzuklerin kesilmesi.

* Asansorlerde mahsur kalanlarin kurtariimasi.

e Dugun, Taziye yerlerinin yikanip sulanmasi.

e Mabhalle aralarinda ve dikey yollarda bulunan Kapanlarin Zabita Mudurlagu ile
koordineli ¢caligilarak belli araliklarda yikanmasi.

» Bedeli karsiiginda yikimlara gidilmesi.

« istenildigi zaman Kamu Kurum ve Kuruluslarin ¢atilarinin merdivenli arac kullanilarak
buz sarkitlarinin dugtlmesi.

« istenildigi zaman okullar ve kamu kuruluslarina yangin tatbikati yapilip yangin ile
mucadele yollarinin anlatiimasi.
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Ev ve igyeri Yanginlari

Baci ve Cati Yanginlari
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Trafik Kazalari
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iITFAIYE MUDURLUGU’NCE YAPILAN FAALIYETLER

MUDAHALE EDILEN YANGIN ADEDI: 95 ADET
MUDAHALE EDILEN KURTARMA VAKALARI: 105 ADET
MUDAHALE EDILEN SIKISMALI TRAFIK KAZALARI: 34 ADET

MUDAHALE EDILEN ARAC YANGINI: 7 ADET

IS YERI RUHSATI iCIN GEREKLI OLAN YANGIN UYGUNLUK BELGESI iCIN
GERCEKLESTIRILEN iS YERI DENETIMLERI: 141 ADET

EVLERE VE iS YERLERINE SU VERME: 948 ADET
SULAMA VE YIKAMA: 486 ADET
MERDIVEN HiZMETi: 73 ADET

BEDELI KARSILIGINDA YIKIM: 37 ADET
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6.TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU

75 adet ¢6p kovasi alimi gerceklestirildi. Sehir merkezinde ihtiyag duyulan noktalara
montaji yapildi.
321 adet ¢op konteyniri alimi gerceklestirildi. Yetersiz ve eksik olan noktalara birakildi.

Kirk dokuk tekerlegi olmayan ¢6p konteynirlarimizin bakim ve tamirleri peyderpey
yapildi. Bunun i¢in 1.500 adet ¢c6p konteynir tekerlegi almi yapildi.

Sehir merkezinde giinliik olarak cikan atik coplerin Bi-KA ’ya rahat bir sekilde
tasinmasi icin gerekli bir adet Cép Tasima Tiri Dorsesinin alimi yapildi.

Cop Tasima tiri igin ¢c6p bosaltma rampasi yapimi gerceklestirildi.

Yazin sahil seridi temizligi, genel temizlik ve kigin genel temizlik igin gerekli temizlik
malzemeleri alimi yapildi. (Poset, Eldiven, Fir¢a, Kirek, Maske, Stpurge vb.)
Sikistirmali ¢op araglari ve diger araglarimizin temizligi igin gerekli yag ve kir
temizleyici sivi dezenfektan alimi yapild.

Temizlik isleri Miidiirliigii mahiyetinde calisan personellere is Saghg ve Giivenligi
Egitimleri is Saghg Uzmanlan tarafindan verildi.

Temizlik isleri Miidiirliigii mahiyetinde bulanan araglarin Fenni Muayeneleri
yaptirildi. Temizlik isleri Miidairligi mahiyetinde bulunan araglarin bakim, onarim ve
arizalar zamanin da yapild.

Trafigin yogun oldugu mahallelerde atik ¢6p toplama igleri gece saatlerinde
yapiimasi sistemi uygulandi.

22 Mahalle, Resmi Kurum ve Kuruluglar, Dugun Salonlari, Tekstil fabrikalarn ve
AtOlyeleri vb. yerlerin atik ¢opleri her glin duzenli olarak alindi.

Yazin Sahil bandinda atik ¢épleri toplama saati uygulanip yaz boyunca gunlik
temizlik gerceklestirildi.

Temizligi Karayollarina ait mucavir alanda bulunan Gerzit (Koyluca Kéyil) park alani
temizligi Mudurligimaz tarafinca yapildi.

Nemrut Krater Golu cevresi atik ¢dp temizlik igleri yaz boyunca her hafta dizenli

olarak yapildi.
Halk dilinde ¢dplik alani olarak tabir edilen yizme ve piknik alaninin temizligi yapildi.

Carsi merkezi yol ve kaldinmlarin temizligi gerek gundiz gerekse aksam vardiyali
calisma sistemi ile supurgeciler tarafindan temizlendi.

Carsi merkezi yol, kaldinm, resmi kurumlar, camii, okul ve gerekli gérulen yerler dizenli
olarak yikama igleri yapildi.

Yazin bélgemiz de meydana gelen orman yanginlarina Temizlik isleri Miidirligine ait
ylkama aras0zi sOndirme caligmalarina yardim amacl takviye génderildi. (Resadiye,
Nemrut Krater Goll)

Carsi Merkezinde esnaflarin ¢dplerini istenilen saatte dizenli olarak ¢ikarmalari igin
brogUr basilip esnaflarimiza dagitildi.

Carsl merkezini bilingsizce kirleten esnaflar gerek Temizlik isleri Miidirligi personelleri
ve gerekse Zabita Muaduarlugu personelleri tarafindan kirletmemeleri konusunda uyarild.

Her hafta persembe glnu kurulan pazar yerinin temizligi pazar bitiminden hemen sonra

yapild.

Tatvan oto sanayisinin belirli periyotlarla genel temizligi yapildi.
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* Mezarliklarin icinde ve ¢evresinde bulunan atik ¢céplerin temizligi belirli periyotlarla
yapildi.

* Mahallelerde belirli periyotlarla sokak ve kaldirnm temizligi calismalari yapildi.

e Baskanligimiza ait Su Depolarinin genel temizligi yikama araci ve personellerimizle
gerceklestirildi.

« Ginliik ortalama 80-90 ton atik ¢dp toplanip Bi-KA atik ¢ép toplama alanina gétiriildi.

« Suyu olmayan Bina, Resmi Kurumlar ve is yerlerine su dagitimi yapildi.

e 2 Adet Sikistirmali C6p Kamyonu Kiraland:.

1 Adet Co6p Tasima Tir Kupasi Kiraland.

7.IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
l- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Tatvan Belediyesi imar ve Sehircilik Midirligunin Misyonu; Tatvan ilgesinde yapilacak
yapllar ile mevcut yapilarin birbiri ile uyumlu, estetik ve planh olmasini saglamak, guler
yuzll, kaliteli ve esit hizmet vermektir.

Vizyonumuz:

e Verimliligi esas alarak,

* Teknoloji Kullanimina 6ncelik taniyarak,

* Plan ve Projeye 6nem vererek,

o Seffaflik ve Katiimciligi 6n planda tutarak,

» Kaynaklarin etkin kullaniimasi saglanarak,

e Vatandas memnuniyetini ve guvenirligini kazanarak,

« Ornek alinabilen etkin ve verimli bir imar ve Sehircilik Miidiirliigii olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
imar ve Sehircilik Midurligi Birim ve gérevleri
Yap! Ruhsat Birimi:

e Zemin etUt raporlarini inceleyerek onaylamak.

* Yapilara ait projeleri (mimari, betonarme-statik, elektrik, mekanik, tesisat) inceleyip
tastik ederek yapi ruhsati dizenlemek.

e Kamu alanlarinda veya mustakil yapilagmaya musait olmayan parsellerde gegici strede
kullanmak (izere imar Kanunu ve imar Yénetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére gegici ve
muvakkat ingaatlarin imar Kanununun 33. maddesine gére insaat izni icin Enclimen
karar alinarak Tapu Siciline serh verilmesini saglamak.

* Yeniingaat ruhsati verilmesine esas evraklari kontrol etmek.

* Projelerin 3194 sayili imar Kanunu ve buna ek Otopark ve Siginak Yénetmeligi, Planli
Alanlar Tip imar Yénetmeligi, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ve
4708 sayili Yap1 Denetim Kanunu ¢ergevesinde her turlu islemi gergeklestirmek, Deprem
Yonetmeligi ve diger ilgili Mevzuat ¢cercevesinde uygunlugun kontrolini yapmak.
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Ruhsatl binalarla ilgili Ruhsat Yenileme, Tadilat, ilave insaat, Tamirat izni taleplerinin,
yukarida belirtilen mevzuata gére degerlendirerek kontrolini yapmak, projelerini
onaylamak.

Tescilli eski eserlerin r6leve — restorasyon projelerinin onayini yapmak.

Varligi Ozel idare kaydi ile belirlenen yapilarda réleve ve tadilat projelerini onaylamak ve
dizenlenen yeni ingaat, ruhsat yenileme, tadilat, ilave ingsaat ruhsatnamelerinin
kontrolinu yapmak ve onaylamak.

Trafo yerleri ve otopark gecis-kullanma irtifak hakki tesis edilmesine iligkin krokileri
inceleyerek onaylamak ve konuyla ilgili yazismalari onaylamak.

Estetik ve sehircilik ydniinden sakincall yapilasmaya, imar Kanunu’nun 40. maddesine
gore verilen statik rapor dogrultusunda yapilacak Yasal islemleri yiritmek.

Asansoar, ving, fark lift vs. araclarin ruhsatini vermek ve periyodik muayenesini yapmak.
Avan projeyi onaylamak.

Projesi tasdik edilmis ancak bir (1) yil icinde ruhsat alinmamis yapilarin projelerini
temdit etmek.

Gegcici ingaat izni icin Encimen karari almak ve tapuya serh vermek.

Ruhsatl yapilarda ruhsata tabi olmayan basit onarim igleri igin gerekli izni vermek.

Dis cepheler i¢cin onarim iskele belgesi tanzim etmek.

insaata baslamak icin arsa iizerinde bulunan eski yapinin yikimi icin ruhsat vermek.
Yapi onarim belgesini onaylamak (tadilat, tamir igleri) ve denetlemek.

Muteahhitlerin talebi durumunda is deneyim belgesi duzenlemek.
Yikim ruhsatt ile ilgili islemleri yaritmek ve yikim ruhsati dizenlemek.

imar parselleri (izerindeki bina kurulus yerlerinin ve éniindeki yol cephelerinin bir kiyas
kotuna baglh olarak yUksekliklerinin tespitini yapmak.

Mimari projelerin onayindan sonra statik hesap ve cizimlerin bu projeye uygunlugunu
inceleyerek gerekli onaylama islemlerin yurutmek.

Statik projelerin incelenmesi sirasindaki statik hesaplara esas teskil edecek zemin
arastirmalari ile ilgili 6zel kuruluglarca yapilan zemin ettud raporlarini ilgili Yonetmeliklere
ve zemin 6nbilgi formuna gbre kontrol etmek.

Zemin ettd raporlarinda belirtilen zemin emniyet katsayisi ve zemin 6zelliklerine gore
planlanan projelerin (statikmimari) raporlarda anilan temel derinlige uygun
tasarladiklarini denetlemek.

Projelerin uygulanmasi sirasinda arazide acilan hafriyat derinliginin ve zemin etud
raporlari sonuglarinin uygunlugunun denetimini yapmak.

Hazirlanmig ruhsat formlarinin ilgili maelliflerce imzalanmasini saglamak.

Temel aplikasyon vizelerini kontrol etmek, onaylamak.

Harita TUS (Teknik uygulama sorumlulugu) vizelerini kontrol etmek ve onaylamak.

Yapi Kullanma:

Verilmis olan yapi ruhsatlarina gére tamamlanmis olan binalara yapi kullanma izin
belgesi dizenlemek.

Yapi kullanma izin islemlerini imar Kanunu’nun 30. Maddesine gére yerine
getirmek.

insaatin ruhsat ve eklerine gére yapilip yapilmadigini denetlemek.

Réperli Kroki/Yapi Aplikasyon Projesi kontrol etmek, onaylamak.
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Numarataj Birimi:

e MuUdur ve birim yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda calisir.

. ilgemiz dahilinde meydan, bulvar, cadde ve sokaklara isim veya numara verilmesi,
anilan yerler Gzerindeki mevcut binalara kapi numarasi ile ruhsath yapilacak bina
yerlerine numara tahsisini yapar.

» Adres bilgi sisteminin kurulmasi i¢gin numaralama ile ilgili mahalle revizyon
(guncellestirme) caligsmalar yapar. Yapilan tim bu ¢alismalar bilgisayar ortamina
aktarir.

* Mabhalle ve ilge sinirlari icin gerekli calismalari yapar.

* Ulusal adres bilgi sisteminin kurulmasi igin numaralama ile ilgili mahalle revizyon
(guncelleme) calismalari yapar.

* Arsiv ydnetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapiimasini saglar.

» Kendifaaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapar.

Yapi Denetim :

* 4708 sayil Yapi Denetim Kanunu ile ilgili yazigmalari, hakedig dosyalarini, is bitirme
belgelerini ve seviye tespitlerini kontrol ederek onaylamak.

* Yapi denetim firmalarina dair sicil raporlarini dizenleyerek Yapi Denetim Komisyon
Baskanhgrna bildirmek. Olumsuz raporu olanlari cezai isleme tabi tutmak.

Mudurin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Kendisine bagl birimlerin is ve iglemlerinin ilgili mevzuat ile

e Bagl oldugu Ust sorumludan alacagi talimat ve yetkiler cercevesinde uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yaratulmesini saglar.

e 2-5yillik imar plani ve stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu hazirlar.

e MUdurlage ait is ve islemlerden Ust sorumludur.

e Mudurlukte bulunan tim memurlarin is ve igslemlerin yaratmesinin kontrolinden ve ig
dagilimindan sorumludur.

e Amirlerin verdigi gorevleri ilgili yasalar ¢cercevesinde uygulamaktan sorumludur.

« Belediye Meclis Toplantilarina katilir. imar Komisyonuna havale edilen ve
Mudirlagund ilgilendiren imar Komisyonu toplantilarini organize eder. Meclis
Komisyonlarina Mudurligu ile ilgili bilgi ve belgeleri saglar.

« imar ve Sehircilik Miidiirliigi'niin asli gérevlerini tespit edip, personel ve gérev
dagilimini yaparak ¢alismalar kontrol etmek.

e TUum yazismalan paraflayarak kontrol etmek.

e Mudurluk batcesini hazirlamak.

e Diger mudurltklerle koordinasyonu saglamak ve beraber calismak.

« Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirmek.

e Mudurligun harcama yetkilisi gorevini yerine getirmek.

e Mudurluk is ve islemlerinin aksamadan yurutulebilmesi igin izin, rapor vb.
durumlarda yetki devrini organize etmek.
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Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

* Mudur tarafindan kendisine verilen bironun is ve iglemlerinin ilgili mevzuat ile Mudur
ve bagl oldugu Ust sorumludan alacagi talimat ¢cercevesinde uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yuratmesini saglamak ile gorevi yerine getirmekle sorumludur.

e Muadarlage ait is ve islemlerden

« Ust ve Mudiire karsi sorumludur. Ust ve Miidiiriin verdigi gérevleri ilgili yasalar
cercevesinde uygularlar.

e Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevlidir. Madarluk is ve
islemlerinin aksamadan yuruatulebilmesi icin izin, rapor vb. durumlarda mudar
tarafindan kendisine verilen gdrevleri yerine getirmekle sorumludur.

B- idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapu:

imar ve Sehircilik Midirligine bagh;

e Yapi Ruhsat

e Yapi Kullanma

e Yapi Denetim

e Arsiv

¢ Numarataj Birimi olmak Uzere 5 alt birim bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi:
Kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle gérevleri belirlenen imar ve Sehircilik Mudiirliigi bitiin
birimleri ile hizmet vermektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

3194 Sayili imar Kanunu

e 5393 Sayil Belediye Kanunu

e 4708 Sayil Yap! Denetimi Hakkinda Kanun

* 6306 sayill Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirulmesi Hakkinda Kanun
* Planli ve Plansiz Alanlar Yonetmelikleri

e Deprem Yo6netmeligi

e Otopark, Siginak, Asansoér, Isi Yalitim vb.Yénetmelikler

e Tasinir Mal Yonetmeligi

* Belediye Gelirleri Kanunu

e Bakanlik Genelge ve Yonetmelikleri

* Kamu ihale Kanunu
e Mevzuatlarla ligili Dergi ve Yayinlar

* Teknolojik Kaynaklar
* Bilgisayar

e Yazici

e Tarayici

e E-Mail
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e Web Tabanli Kaynaklar
» Elektronik Posta
« internet Tabanli Kaynaklar

4-insan Kaynaklari:

imar ve Sehircilik Midurligu binyesinde 1 Midir ,9 memur,6 taseron olmak Uzere
toplam 15 personel bulunmaktadir. 3 Muhendis, 2 mimar, 2 tekniker, 8 tageron personeli
gbrev yapmaktadir.

5-Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Mudarlagun tim goérevlerinin yaratilmesinde koordinasyonunu, dizenini saglamak gérev
ve sorumlulugu maddare aittir. MUdur personel idaresini, izinler ve ¢calisma dizenini saglar.
Personeller arasinda gérev dagilimini yapar. GelenGiden evraklar inceleyerek gereginin
yaplimasini saglar. Midurlik bunyesindeki personelin yetki ve sorumluluklarini belirler,
denetimini saglar ve Mudurlikler arasi bilgi aligverisi yapar. Madurlik, calismalarini
dizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi icin sorumluluk dagilimini yapar, personelin belediye
sistem ve prosedurlerinin, degisen mevzuatlarinin ve vyasalarin d6grenilmesi ve
uygulamasinda yardimci olur.

Il- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri

Amac:

* Yasa ve mevzuatlar cercevesinde esit, seffaf ve hizli hizmet vermek.
Hedef:

 Birbiri ile uyumlu, estetik ve planli bir kentlesme yaratmak.

Il- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

« imar ve Sehircilik Mudirliigi; Tatvan ilcesinde yapilacak yapilar ile mevcut yapilarin
birbiri ile uyumlu, estetik ve planh olmasini saglar. Bitlis ilinin en buyUk yuzélgumlu
ilcelerinden biri olan Tatvan’da yapilar konut, sanayi, tarim ve hayvancilik amacli olmak
uzere cesitlilik gosterir.

A - Biiro isleri:

imar ve Sehircilik Madarligine gelen yazilan, eklerini ve projelerini ilgili personellere
havalelerini yapar. Resmi kurum ve vatandaglara cevabi yazilarini hazirlar ve tebligat
islemlerini yapar. Baglica gorevler ve 2025yili icerisinde gerceklestirilenler;

* Mudurlagumuze gelen 2950 adet evragin havalesi gergeklestirildi.

e Muaduarlugumuzce hazirlanan 2200 adet yazinin ¢ikig, tebligat ve argivieme iglemleri

yapildi.
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e GUnlUk olarak ortalama 20 yapi sahibi, mimar ve muhendislere kimlik belgeleri kontrol
edilerek yapi belgelerine imzalar attirldi.

e MudurlGgumuze gelen gunlik ortalama 15 kisiye danigmanlik yapilarak ilgili
mudurliklere veya mudurluk icindeki ilgili personele yonlendirmesi yapildi, bagvuru ve
dilekge yazimlarinda yardimei olundu. Yapilan Isin icerigi Adet;

* Gelen- Giden Evrak Kaydi 5150

e Yapi Ruhsati (Maks*) 291

« Yapi Kullanma izin Belgesi (iskan)(Maks*) 74

e Yanan Yikilan Yapilar Formu (Maks*) :71

* Yikim Ruhsati :52

B - Yapi Ruhsat:

Yap! ruhsat birimi yapilan bagvurular plan ve yonetmelik hikimlerine gbre incelenerek
yapi ruhsatlarini hazirlar. Baglica gorevler ve 2025 yili icerisinde gergeklestirilenler;

e 291 adet Yapi Ruhsati (tadilat, ilave, isim degisikligi, yenileme, yeniden ve ek bina)
duzenlenmigtir.
» 38 Adet Kagak ingaat iglemi yapilmigtir.

C - Yapi Denetim Birimi:

3194 sayili imar Kanunu’na uygun yapilasmanin saglanmasi igin 29.06.2001 tarih, 4708
sayill Yapi Denetim Kanunu cercevesinde yapilan yasal dizenlemelerle ruhsat alarak
ingaatina baslanan binalar temel seviyesinden baslamak Uzere yapi denetim firmalari
aracihgiyla, surekli alanda denetim yapan personellerimizce her asamada takip
edilmektedir.

e 269 adet seviye tespit tutanagi yerinde kontrol ederek hem evrak tizerinde hem de
Bakanlik Sisteminde onay! verilir.

* 678 adet Yapi Denetim Hakedisi duzenlendi ve ilgili yapi denetim kuruluglarina 6demesi
yapilmak Gzere Mal mudurligune yazilari yazildi.

156 adet YIBF (Yapiya iliskin Bilgi Formu) diizeltmesi Bakanlik Sistemi tizerinde yapildi.
89 adet is Bitirme Raporu onayland..

* 152 adet isyeri Teslim Tutanagi onaylanarak sisteme girisi yapildi.

Isyeri Teslimi: ingsaatin filen basladigini belgelemek (izere, yapi ruhsatinin alinmasini
takriben yapi sahibi, yapi denetim kurulusu, yapi miuteahhidi veya yapi muteahhidi adina
santiye sefi tarafindan imza altina alinip idaremize sunulur ve gerekli incelemeler
yapildiktan sonra onaylanir. Yapi denetimleri 6 seviyede periyodik olarak yapiimaktadir.
Hakedis gerekleri yerine getirilmediginde insai faaliyetler durdurulmaktadir.

Hakedis Asamlari: Yapi denetimleri 6 seviyede periyodik olarak yapiimaktadir.
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1.Hakedis(%10 seviye) Ruhsat onaylandiktan sonra yapi denetim firmalarina proje
inceleme bedeli olarak %10 hakedis onayi veriimektedir.

2.Hakedis (%20 seviye) insaata baslama asamasinda Yapi Denetimler ve Santiye Sefi
tarafindan onaylanarak Belediyemize sunulan isyeri Teslim Tutanagina istinaden
koordinatlarinin dogrulugu tarafimizdan onaylanmaktadir. Ruhsatl ingaatlar temel Usti
seviyesine geldiginde subasman kotunun ruhsat ve eklerine uygun olduguna dair yapi
denetim sirketleri tarafindan muadurligimuize muracaat yapilir. Teknik personellerimizce
insaatin ruhsat ve eklerine uygunlugu mahallinde tetkik edilerek, ilgili evraklar (isyeri
Teslim Tutanagi, SGK bildirgesi, yapi denetim hizmet bedeli dekontu, temel, bodrum kat
kalip beton tutanaklari, beton basin¢g dayanim raporlari, ¢celik cekme deney sonuclari, 58
personel bildirgesi) kontrol edilir ve olumsuzluk olmadigi takdirde mudarlugimiz
tarafindan temel Ustl ve su basman vizesi onaylanarak, yapi denetim firmalarinin %20
hakedis bedeli 6denmektedir.

3.Hakedis (%60 seviye) Binanin betonarmesinin timuyle bitiriimesine muteakip yapi
denetim firmalan miracaatlarini yapar. insaat mahallinde teknik personellerimiz tarafindan
kontrol edilir ve ilgili evraklar kontroll sonrasi (zemin ve normal katlar kalip beton
tutanaklari ve beton basin¢ dayanim raporlari) olumsuzluk olmadigi takdirde yapi denetim
firmalarinin %60 hakedisi onaylanmaktadir.

4.Hakedis (%80 seviye) Binanin tum bdlme duvarlarinin ve cephelerinin projeye
uygunlugu, bina i¢c ve dig yalitiminin yapilmasi, ¢ati ortisinin mimari projeye uygun
oldugu teknik personellerimiz tarafindan kontrol edilip, yapi denetim sirketi miracaati
sonrasi maduarligumuz tarafindan %80 hakedis onayi yapiimaktadir.

5.Hakedis (%95seviye) Binanin mekanik ve elektrik tesisatinin tamamlanarak, siva ve
ince iglerinin de ruhsat ve eklerine uygun sekilde bitiriimesi, iskén edilebilir seviyeye
getirilip Makina Elektrik Vizesi ve Yangin Raporu onaylandiktan sonra yapi denetim girketi
mUracaatl sonrasi mudurligumuz tarafindan %95 hakedis onayi yapilmaktadir.

6.Hakedis (is Bitirme Onay1) %100 hakedis onayi yapilarak is Bitirme Belgesi diizenlenir.
Ruhsat almig tUm binalarin temel asamasindan bitimine kadar ingaat seviyelerine gore
fotograflar gekilerek dosyalanir. is Bitirme Belgesi onaylanan yapilara Yapi Kullanma izin
Belgesi duzenlenir.

D - Yapi1 Kullanma Birimi:

Yapi kullanma birimi, yapilann ruhsat ve ekleri ile fen ve sanat kurallarina uygun
tamamlanip tamamlanmadigini yerinde kontrol eder ve uygun olanlar i¢in yapi kullanma
izin belgelerini hazirlar. Baglica gorevler ve 2025 yili icerisinde gerceklestirilenler;

* 78 adet Kat irtifaki ve Kat Miilkiyeti onaylanmistir.
e 74 adet Yapi Kullanma izini Belgesi diizenlenmistir.
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E - Numarataj Birimi:

Tatvan ilgesi sinirlari icerisindeki yeni yapilacak yapilar ile mevcut yapilarin adreslerini
Ulusal Adres Veri Tabani Uzerinde olusturur ve gunceller, sokaklara numara ve isim verir,
talep edilen yapilar icin numarataj belgesini duzenler. Baglica goérevler ve 2025 yili
icerisinde gerceklestirilenler;

61 adet Numarataj Belgesi (3194 sayili imar Kanunu gecici 11. Maddesi) diizenlendi.

« 78 adet Kat irtifaki Belgesi diizenlendi.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz, mali imkanlarini verimli kullanip hizmet kalitesinin sarekli artirimasini
amaclayan bir yonetim anlayisi igerisinde her yil bir dnceki yila gore daha Ustun bir hizmet
ve performans sergilemeye gayret gOsteriimektedir. Bu kapsamda teknolojiden
faydalanilip gerek proje kontrollerinde gerek ise Olgum c¢alismalarinda kisa surede
inceleme yapilabilmektedir. MUdurligumuzde goérev yapan personelimiz gbrev yapma
bilincinde olan, isini yapmada mesai kavramini dugsunmeyen, kendilerine verilen gorevleri
cabuk ve dogru yapmaya calisan, isini gelistirmek icin arastiran sorgulayan ve
mudurligimaze gelen her vatandasa ayrim yapmadan karsilayan, ayrica teknolojik
kaynaklarla c¢ikan kanun, tuzuk, yonetmelikleri, genelgeleri takip edebilme yonleri
ustunliklerimizi olusturmaktadir. Evrak takibi ve yazigmalar itina ile zamaninda
yapiimakta arsivlienmeye onem verilmektedir.

1.Tatvan Revizyon imar Plani yapilarak bitirilmistir.

2. iicemizde sit alaninda bulunan yerlerin koruma amacl imar planinin Bakanliktan izin
alinmig olup bununla ilgili plan ¢alismalarina baglanmigtir.

3.Belediyemizce Tatvan’da bulunan asansoérlerin bakim ¢aligmalari yapilarak, uygunsuz
olan asansorlerin 30 asansorlerin 30 asansore ve 190 adet asansore gerekli islemler
yapilmigtir.

4.Midirlagimiizce 2025 yili icerisinde 291 adet Yapi Ruhsati, 74 adet Yapi Kullanma izin
Belgesi verilmistir.

5.2025 yiliicerisinde 190 adet imar durumu verilmistir.

6.Belediyemiz imar Miidarligiince 60 adet ifraz ve tevhit islemi yapilmistir. 7.2025 yili
icerisinde 38 adet ingaata kagak muamelesi yapiimigtir.

8.2025 yili icerisinde Mudirligiimiizce 20 adet 3194 sayili imar Kanunu’na gére
18.madde imar uygulamasi yapiimigtir.

9.2025 yiliicerisinde Mudurligimuzce 16 adet arsa satigi gerceklestirilmigtir.

10. Mudurligimuizce 2950 adet gelen evrak islemi yapiimistir.

11. Madarligimuzce 2200 adet giden yazi ¢ikigi tebligat ve arsivieme islemi yapilmigtir.
12. Gunluk ortalama olarak 20 yapi sahibi, Mimar ve Muhendislere kimlik belgeleri kontrol
edilerek yapi belgelerine imza atilmistir.

13. Muduarligumuze gelen gunlik 15 kisiye danigmanlik hizmeti yapilarak bagvuru ve
yazigsmalara yardimci olunmustur.

14. Belediyemizce Mesire Alani ve Mezarlik Alani icin 2 adet taginmaz trampa edilmigtir.
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15. Madarliigimiizce yeni indaslar yapilarak en az 12.000 m? Belediyemize tasinmaz
kazandirimigtir.

16. 2025 yil igerisinde verilen ruhsatlar dogrultusunda Mudirligumuaz elemanlarinca
yerinde aplikasyon yapilmigtir.

17. MUdurligumuzce 269 adet seviye tespit tutanagi yerinde kontrol edilerek hem evrak
uzerinde hem de Bakanlik sisteminde onay verilmigtir.

18. Mudurlugimuizce 2025 yili icerisinde 678 adet yapi denetim hakedisi dizenlenmis ve
6deme yapilmak Uzere mal muduarligune yazi yazilmigtir.

19. Mudurlugimuizce 156 adet yapiya iligkin bilgi formu dizenlenerek Bakanlik sistemine
gonderilmistir.

20. Mudarlagumuzce 2025 yili igerisinde 89 adet is bitirme raporu onaylanmistir.

21. Mudarligumuzce 152 adet is yeri teslim tutanagi onaylayarak sisteme girigi
saglanmigtir.

22. Mudurligumuzce 2025 yili icerisinde 71 adet yanan-yikilan yapilar formu ve 52 adet
yikim ruhsati tanzim edilmisgtir.

23. Vatandaglarca Belediyemiz Numarataj birimine miracaat eden vatandaglarin sistemden
islemleri yapilmistir.

24. Muduarlugumuzce 78 adet kat irtifaki ve kat mulkiyeti islemi yapilarak tapu tescilleri
yapilmigtir.

Not:Belediyemiz imar Midirligiince yapllan 2025 yili faaliyetlerinden  dolayi
280.101.806,16TL tahakkuk edilmis olup, 250.782.086,39 TL tahakkuk edilmistir.

8.SU ve KANALIZASYON iSLERI MUDURLUGU
Kanalizasyon Alt Yapi Calismalari:

Maduarlugimaz mahiyetinde c¢alismakta olan ekibimiz 22 Mahallemizde yapilan
kanalizasyon ariza bagvurularina gunluk olarak mudahale edilmigtir. Altyapi
calismalarindan dolay! ilcemizde acil olusan arizalar ve patlakliklarin onarimlari
yapilmistir. Ana sebekelerin oldugu arizalara giinlilk miidahale edilmistir. iice genelinde
ortalama eski ve yeni ana sebeke hatlara 350 sefer midahalede bulunulmustur. Farkli
bolgelerde 350 adet 200’luk Koruge hat dosemesi yapilmistir. 15 adet 500’k ve 20 adet
600’luk Baca Dosenmeleri ve baca yukseltmleri yapilmistir.90 takim parsel kapaklari
degisimi yapiimigtir. Kombine aragla Yagmur ve Ana kollektor hattinda 2500 metre, yavru
hatlarda 3200 metre temizlik calismasi yapilmigtir.

Su Alt Yapi1 Calismalari:

* 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 1.820 adet rutin 50 adet ana sebeke ariza
giderildi arizalarda tamir igin gunluk malzeme alinarak kullanildi
e GUnlUk olarak su depolarinda bakim onarim ve temizlik isleri yapildi

» Gunluk vatandaglardan gelen su ve kanalizasyon ihbarlarina bakilarak ¢alismalar

yurataldd.
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» Su arizalarinda yerinde mudahalelerle, calisanlar ve birim sefleri koordineli
calisma yapilarak vatandaslar sorunlari giderilmeye calisildi.

« ilce genelindeki mahalle muhtarlariyla iletisim halinde bulunarak arizalarla
ilgili gelen inbarlari en aza indirilerek mahalle sakinlerinin belediyeye olan
guveni tesis ettik.

« TASKIi'de calisan diger birim sefleriyle siirekli iletisim halinde bulunarak
diger birimlerle diizenli olarak ¢calismalar yapildi.

YENi iCMESUYU BAGLANTI CALISMALARI
1. Genel Degerlendirme:

01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda Tatvan Belediyesi Su ve Kanalizasyon
Madurlugu tarafindan; ilgemiz genelinde igme suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi
sistemlerinin isletme surekliliginin saglanmasi, yeni yapillasma alanlarinin altyapi
ihtiyaclarinin kargilanmasi ve mevcut sebekelerin iyilestiriimesine yonelik kapsamli altyapi
calismalan yurutilmustar. Bu calismalar kapsaminda 6zellikle icme suyu sebekesinin
genigletiimesi, abone baglantilarinin tamamlanmasi ve sebeke hatlarindaki eksik
imalatlarin giderilmesi hedeflenmistir.

2. icme Suyu Sebeke ve Abone Faaliyetleri:

ice genelinde icme suyu sebekesine gecis calismalar planl bir sekilde sirdiriimis; yeni
yapilasma alanlari ile mevcut yerlesim bdlgelerinde icme suyu servis hatlari imal edilerek
yeni abone baglantilan gerceklestiriimistir. Yapilan ¢aligsmalar neticesinde toplam 6.650
adet icme suyu abone baglantisi tamamlanmis olup, bu sayi planlanan toplam abone
baglantilarinin yaklasik %80’ine karsilik gelmektedir. Geriye kalan 1.600 adet abone
baglantisinin ise, program dahilinde etaplar halinde tamamlanmasina yénelik planlama
calismalari surduralmektedir.

3. Sebeke Hatlari imalat Caligsmalari:

icme suyu altyapi sisteminin bitiinliginiin saglanmasi amaciyla sebeke hatlarinda tespit
edilen eksik ve yetersiz imalatlar giderilmig, mevcut sebekenin hidrolik kapasitesini
artirmaya yonelik calismalar gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, toplamda 7.034 metre
icme suyu sebeke hatti imalati yapiimig olup, sebeke hatlarindaki eksik imalatlar buyuk
Olctiide tamamlanarak sistemin daha saglikli ve verimli calismasi saglanmistir.

4. Ariza, Bakim ve Onarim Caligmalari:

icmesuyu sebekesinde meydana gelen arizalara hizl ve etkin sekilde miidahale edilmis;
ana iletim hatlar ile servis baglantilarinda bakim ve onarim ¢alismalari gerceklestirilmistir.
Yapilan mudahalelerle birlikte su kayip ve kagaklarinin azaltiimasi hedeflenmistir.
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5. Terfi Merkezleri ve isale Hatlari:

Terfi merkezlerinde periyodik bakim ve onarm calismalari yapilmis olup pompa
sistemleri, kollektor ve isale hatlan kontrol edilerek gerekli teknik iyilestirmeler
gerceklestiriimistir. Bu sayede sistemin kesintisiz ve verimli caligmasi temin edilmistir.

6. Su Depolari ve Depo Baglantilari:

Mevcut icmesuyu depolarinda genel kontroller ve teknik degerlendirmeler yapilmis;
depo baglanti hatlarinda tespit edilen arizalar ve eksiklikler giderilerek bakim ve onarim
calismalari tamamlanmigtir.

7. Kanalizasyon ve Yagmursuyu Calismalari:

Kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi hatlarinda temizlik, bakim ve arza giderme
calismalar gercgeklestiriimis 0Ozellikle yagigl donemlerde yasanabilecek tagkin ve
tikaniklik risklerinin 6nune gecilmesi amaclanmigtir.

8. Sonugc:
Yuratulen ¢aligmalar sonucunda;

* icmesuyu sebeke hatlarindaki eksik imalatlar bilylik élciide tamamlanmistir,

» Toplam 6.650 adet abone baglantisi gerceklestirilerek planlamanin %80’i
tamamlanmistir.

e 7.034 metre sebeke hatti imalati ile altyapi sistemi guglendirilmigtir.

Bu kapsamda ilgemiz altyapi hizmetlerinin surekliligi saglanmig, vatandaglarimiza daha

saglikli, givenli ve kesintisiz igmesuyu hizmeti sunulmustur.

Basinc-Cekim Araclarinin Faaliyetleri:

Basing ve Gekim Araclarimiz Giinlilk Olarak Midirliigimiiz ilce Kéyleri ve iice Genelinde
Yapilan Bagvuru ile 4.200 Adet Basing 5.850 Adet Cekim Calismalari yapildi.

Atiksu Aritma Tesisi ve Terfi Merkezi Calismalari:

2022 vyihinda bagslatigimiz  revizyon c¢alismalan 2024 yili icerisinde devam
etmektedir.12.03.2024 tarihinde 2024/129125 ihale numarasi ile il 6zel idaresi tarafindan
eksik kalan mekanik ekipmanlar i¢in ihalesi yapiimistir. Revizyon kapsaminda temizlenen
havuzlar ve degisen mekanik ekipmanlardan sonra 01.02.2024 tarihinde akredite
laboratuvar tarafindan cikis suyundan numune alinmis olup ¢ikan sonuglar danigman
firmamiz tarafindan bakanlik sistemine yukleme yapilmigtir. Atiksu Arntma Tesisindeki
mevcut devam revizyon ihalesi bitiminde tesis ve terfi merkezlerinin PLC-SCADA
kurulumu modernizasyonu icin sarth nakdi yardim dosyasi hazirlanacak ilgili bakanliga
sunulacaktir. Bakanlik tarafindan saglanan kaynak ile mudurlik olarak eksik kisimlari
belirleyip ihale cikilacaktir. Mevcut projenin 2025 yilinin son ceyregiyle 2 kademe aktif
devreye alinmigtir. Bay pas noktasindaki kirk hattin tamirati yapiimis adabag terfi
pompalari bakima alinip mekanik salmastra ve rulman degisimleri gerceklestirilmistir. Geri
devir terfi merkezinde 2 adet pompa sarimlari mekanik salmastara ve rulman degisimleri
olmus giris terfi merkezinde 1 adet terfi pompasinin sarimlari yapiimis devreye alinmistir.
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Bakanlik tarafindan teknik heyet tyeleri ile birlikte eksiklik ve arizalar giderilen havuzlara
su verilip aktif hale gelmistir. Calistinhp aktif hale getirilen Tesisin SCADA- PLC ve ksik
kala mekanik ekipmanlarin saglanmasi hususunda ilgili Bakanlk ile gérasmeler
saglanmistir. Van Go6lu Havza Koruma kapsaminda gerekli kontroller il midarlugi
personelleri tarafindan saglanmaktadir. Bakanligin saglayacagi ekonomik destekler ile
birlikte eksik kalan mekanik ve Plc-scada ekipmanlar icin ihale ¢aligmalar yapilacaktir.
Yeni kurulan pompa terfi istasyonlarimiz ile birlikte 7 adet terfi istasyonu 1 adet ana
merkezden olusan toplamda 8 adet tesisimiz mevcuttur. Atiksu aritma tesisinde
ekipmanlarin genel bakim ve onarimlar belirli periyotlarda yag , yag keceleri, rulmanlar ve
elektrik aksamlarin bakimlari yapilmig gunluk rutin bakim ve kontroller yapiimaktadir.

Giris Terfi Merkezi:

Terfi merkezi istasyonunda bulunan 132kw gucinde terfi pompalarindan 1 adet
pompanin sarimlar yapilmis gerekli mekanik eksiklikler tamamlanmis olup 3 adet pompa
devreye alinmistir. Mekanik halatl 1zgara aktif calisir vaziyettedir. Terfi istasyonda elektrik
pano i¢erisinde bulunan cihazlarin ginlik rutin bakim ve kontroller yapiimaktadir.

Adabag Terfi Merkezi:

3 adet 75 kw Ik pompanin mekanik salmastra ve rulman bakimlar yapiimis olup devreye
alinmigtir. Alt yapi ¢calismasindan dolayi terfi merkezine gelen kati malzemelerin kum vb.
maddelerin genel temizligi yapiimis olup gezer 62 kum tutucu Unitesi icin yedek parca
temini icin bekleme asamasindadir. ince 1zgara genel bakim calismasi yapilmis olup
icerisindeki mekanik bakim ve kontroller yapiimigtir. 3 adet pompa aktif ve 1zgara icin
yedek malzeme sipariginde bulunulmus parga beklenilmektedir. Aktif ve calisir vaziyette
gunluk rutin bakim ve kontroller yapiimaktadir

Duglin Salonu Terfi Merkezi:

Terfi merkezimizde bulunan terfi pompalari, motorlarin ve ince izgaranin
genel bakimlari yapilmis olup aktif ve ¢alisir durumdadir gunlik rutin bakim
ve kontroller yapilmaktadir.

Not: Alt yapi calismasindan dolayi yeni kollektér hatlannin baglantilan ile birlikte terfi

merkezlerimiz ve tesisimiz buyuk problemler yagsanmaktadir. Problemlerin ana kaynagi
yeni baglantisi yapilan ana kollektor hatlari ile birlikte gelen ingaat ve kaba malzemelerdir.




TATVAN BELEDIYESI

9.ZABITA MUDURLUGU

BASILI KAYNAKLAR(MEVZUATLAR)

e 5393 Sayil Belediye Kanunu

* 5326 Sayill Kabahatler Kanunu

e Zabita Yonetmeligi Belediye

* Meclis Kararlari

* Belediye Encimen Kararlari

* Yasalarin verdigi yetkiler dogrultusunda sehir ici trafik hizmetlerinin yirtutilimesinde,
Cadde ve sokaklarda trafik diizenini saglamak amaciyla trafik isaret ve ikaz levhalari

konulmustur. Trafik kurallarina uymayanlar hakkinda yasal igslemler yapilmaktadir.
e 5326 Sayill Kabahatler Kanunun 32. maddesine (Emre Aykiri Hareket Etmek)-2 adet

» 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 33/1,2 maddesine (Dilencilik yapmak)

» 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 36/1,2 maddesine (Gurulti yapmak)

e 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 37/1 maddesine (Rahatsiz Etme)

* 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 38/1,2 mad. (Yol ve Yaya Kaldirmi isgali)-10 adet

e 5326 Sayill Kabahatler Kanunun 39/1,2,3 maddesine (TUtin mamuli Tuketme

e 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 40/1 maddesine (Kimlik Bildirmeme)

e 5326 Sayill Kabahatler Kanunun 41/1,2,3,4,5,6 maddesine (Cevreyi kirletme) -1 isyeri
5326 Sayil Kabahatler Kanunun 42/1,2,3, maddesine (Afis Asma)

e 1608 Sayilh Kanun’un 1.2.maddesi (Karara Muhalif Hareket)-7 igyeri

MUDURLUGUMUZCE VERILEN RUHSAT VE BELGELER :

« 2.3 Sinif Gayri Sihhi Milesseseler ve sihhi isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari -141 adet
« Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari -8 adet
« Hafta Tatil izin Ruhsati -80 adet

e Mesul Mudurluk Belgesi

e Canli Mizik Yayini izin Belgesi

* Akaryakit -L.P.G-Otogaz istasyonu ruhsatlari

MUDURLUGUMUZE BAGLI ALT BiRiM iLAN MEMURLUGU:

Belediyemiz ve diger Resmi kurumlardan gelen yazilar dogrultusunda; ihale ve
Duyurulann yapilmasi ve ilgili kararlarin halkimiza duyurulmasi i¢in panoya asilmasi ve
Hoparlérlerden Anons yapilmasi saglanmigtir.

BELEDIYEMiZ ZABITA TESKILAT YAPISI:

e Zabita Mudirlagunan Teskilat yapisi asagida oldugu gibidir.
e Zabita Mudurd : 1

e Zabita Amiri 12

e Zabita Komiseri :1

e Zabita Memuru : 1

e Kadrolu Memur : 5

e Zabita Destek Personeli (Sirket): 25

* Vasifsiz sirket elemani: 7
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MUDURLUGUMUZE BAGLI ALT BiRiM iLAN MEMURLUGU:

Belediyemiz ve diger Resmi kurumlardan gelen vyazilar dogrultusunda; ihale ve
Duyurularn yapilmasi ve ilgili kararlarin halkimiza duyurulmasi igin panoya asiimasi ve

Hoparldrlerden Anons yapilmasi saglanmistir.

MUDURLUGUMUZE BAGLI ALT HAREKET AMIRLIGI:

lcemiz sinirlan icerinde bulunan toplu tasima hizmeti veren (M)-(S)-(T)-(J)-grubuna ait
ticari plakalarin araglarin is ve igleyislerin takibi yapilmasi ilcemiz sinirlan icerisinde
belirlenen glzergahlarda yolcu tasimaciligi izni verilen 6zel ve tizel kisilerce igletilen toplu

tasima araclan ile yapilan toplu tasima hizmetlerinin,

bir organizasyon altinda

butunlestiriimesi, toplu tagima hizmetlerinin Tatvan Belediyesince bir koordinasyon iginde
yuratalmesi, calisma kosullarinin belirlenmesi, denetlenmesi is ve islemler yuritulmesi.

MUDURLUGUMUZE BAGLI ALT HAREKET MEMURLUGU:

e Mudur: 1
e Memur: 2

ZABITA MUDURLUGUMUZE AIT ARAC SAYISI:

e Transit Minibls : (13 KD 400)
e Ford Kornet dublo : (13 AZ 604)

01.01.2025- 31.12.2025 TARIHLERINDE ZABITA MUDURLUGUNCE
VERILEN RUHSAT GELIR HARCI LiSTESI

§.NO: | BELGE TURU ADET TUTARI

1 isyeri Acma ve Calisma Harc 100 690.914,00 TL

2 Gecici isyeri Acma ruhsat Harcl 2 6247500 TL

3 Ruhsat yenileme harci 12 36.000,00 TL

4 WMusal Bayram .Taﬁli Calisma ruhsat 8é 111.500,00 TL
harci

TOPLAM 200 900.899,00 TL

01.01.2025-31.12.2025 TARIHLERINDE ZABITA MUDURLUGUNCE
TOPLU TASIMA HiZMETi VEREN ARACLARIN GELIR HARCI LISTESI:

§.NO: | BELGE TURU ADET TUTARI

1 (M-T-K-J-5) Plakali Toplu Tasima Araglarin 161 1.139.000,00 TL
Yilhk Calisma Harglar

2 (M-T-5) Plakali Toplu Tasima Araclarin Devir g 204.000,00 TL
Teknik harci : _ _

TOPLAM 170 1.343.000,00 TL
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01.01.2025-31.12.2025 TARIHLERINDE ZABITA EKIPLERIMIZCE
KESILEN iDARi PARA CEZALARI

ISYERI GORDUGU CEZA | TOPLAMI
S.NO: | CEZANIN TURU SAYISI MIKTARI
1 5326 Sawih Kabahatler Kanunu i7 1.406,00 TL 23.902,00 TL

38/1.maddesl
(Esnaf Kaldirim isgali)

2 5326  Savyili Kabahatler Kanunu 3 2.953,00 TL 8.859,00 TL
41/1.maddesi

(Cevreyi (Cevreyi

TOPLAM 20 32.761,00 TL

01.01.2025-31.12.2025 TARIHLERINDE ZABITA
MUDURLUGUNCE TALEP EDILEN BELEDIYE ENCUMENINCE
VERILEN iDARIi PARA CEZALARI

GORDUGU CEZA | TOPLAMI

S.NO: | CEZANIN TURU |$YER| MIKTARI
SAYISI
1 Umuma Acik isyerleri agma ve kapma 15.1 15.1
saatine uymama (2559 sayih | 1 34,00 TL 34,00 TL

kanunun.é.maddesi
{b)bendi geregince

2 Mevzuat aykin hareket etme, 1608 sayili | & 2.953,000 TL 17.718,00 TL
Kanunun 1.maddesi geregince,
3 Ruhsatsiz isyeri cahistirmak (5326 sayili | 1 2.953,00 TL 2.953,00 TL
Kabahatler Kanunun 32.maddesi
geregince,
TOPLAM 7 53.523,00TL

NOT: Yukarida belirtilen idari para cezalarinin ilgili tarihlerde Belediyemiz Mali Hizmetler
Madurlugune tahsili icin yazilmigtir.

01.01.2025 - 31.12.2025 TARIHLERINDE ZABITA MUDURLUGUMUZCE
DIGER FAALIYETLERIMiz

1)- Zabita ekiplerimizce, Esnaf denetimi gunlik periyotlar halinde yapilmaktadir.

Esnaflarin fazla egyalanni teshir etmemeleri hususunda gerekli uyarilar yapiimistir. Bu

uyarilara ragmen kaldirmi iggal ederek malzemelerini kaldinma atarak yaya gecisini

engelledikleri gerekgesiyle Zabita ekiplerimizce 17 isyeri hakkinda 5326 Sayili Kanununun
38/1 maddesi geregince ayri ayri isyerlerine 1.406,00 TL idari para cezasi kesilmigtir.
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2)-ilgemiz Cumhuriyet Bulvarinin yogun arag trafigi nedeniyle sikintilar yasanmaktadr.
llcemiz Cumhuriyet Bulvarinin (izerinde bulunan Zirai Donatim Caddesi ile bir {ist cadde
Levent2 Caddesi olan yatay yollarin c¢ift yonlu trafik akisinin tek yonlu trafik akisina
cevrilmesi yapilarak arag trafigine agiimistir.

3)-ilgemiz Cumhuriyet Bulvar ve ara sokaklar bulunan kaldinm uygulamasi rutin olarak
yapllmakta olup, Cumhuriyet Bulvari U(Uzerinde bulunan kahvehanelerin masa
sandalyelerinin sagak atina alinmasi i¢cin Mudurligumuaze bagh zabita personellerimizce
kontroller yapiimaktadir.

4)-Hareket Memurlugu birimi icin minibus toplanma alaninda kullanmak Uzere 3 adet 1+1
kapasiteli konteyner alinmistir.

5)-Sehir ici toplu tasima hizmeti yapan 4 ara¢ belirlenen gizergédhinin gitmedigi
guzergadhinin disinda yolcu aldi§i gerekgesiyle ara¢ sahibine Belediye encimenince
kabahatler kanunun 32.maddesi geregince 2.953,00 TL idari para cezasi verilmisgtir.
6)-Umuma acgik igyeri olarak faaliyet gdsteren, 1 igyeri 2559 sayil
kanunun.6.maddesi(b)geregince, 1 igyeri hakkinda mevzuata aykirn hareket -ettigi
gerekcesiyle, Belediye encimenince ayri ayrn 15.134,00 TL idari para cezasi verilmistir.
7)-Sahil yolu boyunca kaldirm iggali seyyar saticilarin kaldirimasi i¢in her gun iki zabita
personeli goérevlendirilmigtir. Park Bahceler Mudurligl binyesinde bulunan parklarin
korunmasi amaci ile zabita ekipleri ve belediyemiz guvenlik gorevlilerinin koordinasyonu
yapilmigtir

8)-01.01.2025-31.12.2025 aylan icerisinde Halkla iligkiler masasina gelen sikayet ve
talepler incelenerek ¢6zimu saglanmistir. MUdarligumuzu ilgilendiren konular hakkinda
gunluk bilgi akigl saglanmistir.

09)-01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda Muduarligimuze bagl zabita ekiplerimizce,
Belediyemiz yetki ve sorumlulugundaki ana yol, cadde, meydan ve bulvarlarda zabita
ekiplerimiz dilencilere yonelik denetimler yapmaktadir. Vatandaslarimizin dini ve insani
duygularini istismar ederek dilencilik yapan kigilerin Ust aramalarinda kimliklerinin 66
olmadigi, Uzerinden c¢ikan 8.884,00 Turk Lirasina tutanakla birlikte el konulma iglemi
yapilarak “Miilkiyetin Kamuya Gegcirilmesine Karar Veriimek Uzere” Belediyemiz
Encumenine karari ile kamuya gerilmektedir.

10)-Zabita ekiplerimizce Resmi Bayram ve Térenlerin sevk ve idaresi yapiimigtir.
11)-CIMER Cumhurbagkanlgi Iletisim Merkezinden Zabita Midiirliigimiize ulasan 142
adet dilekge, incelenmis olup, sikdyete konu olanlar hakkinda gerekli islemler yapilarak
cevabl yazi yazilmigtir

12)-ilgemiz Cumhuriyet Caddesi boyunca orta refiijdeki cimlerin Zabita ekipleri tarafindan
hayvanlardan korunmasi saglanmistir. ilgemizde besicilik isiyle ugrasan vatandaslarin
hayvan gubresi ve c¢esitli hayvan atiklarini gevreye atmamalari konusunda gerekli uyar ve
denetimler yapiimigtir. Ayrica hayvan sahiplerinin hayvanlarini ilge digina ¢ikarmalar icin
gerekli yazila verilmistir.

13)-ilgemizde imar planina uymayan, gayri resmi yapilasmayi énlemede, kagak insaatlar
denetlenmesi icin hemen her giin imar ve sehircilik Midiirligiine bagl olarak bir zabita

memuru gorevlendirilmigtir.
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14)-Temizlik isleri Miidirligii ile Zabita ekiplerimizce koordineli olarak sehir merkezinde
ve mahallelerde gelisiglzel ¢cop ¢ikartimamasi hususunda gerekli ikazlar yapilarak, ¢cop
konteyniri ve ¢ép bidonlarinin kullanimi saglanmistir.

15)-Fen igleri MUdUrlagu ile Zabita ekiplerimizce koordineli olarak, hafriyat ve molozlarin
takibi, cevre kirliligi, tespit edilen yollarda ve kaldinmlarda meydana gelen bozulmalar
giderilmesi saglanmistir

16)-ilcemiz sinirlan igerinde bulunan gida Urinleri satan ve marketlere zabita
ekiplerimizce Fahis fiyat denetimleri yapilarak tutulan tutanaklar Bitlis il Ticaret
Muddrlagune gonderilmektedir. Ayrica calismalarda ‘6502 sayill kanun geregi’ etiket,
satistan kacinma, raf ve kasa fiyat farki denetimleri yapilirken; aykirilik tespit edilmesi
durumunda yasal islem yapilarak konu Ticaret il Midurligirne iletiimektedir.
17)-Vatandaslarin sikayetleri Gzerine mahallelerde bulunan hafriyat ve ingaat molozlarinin
zabita ekiplerimiz tarafindan uyariimistir. licemizde imar planina uymayan, gayri resmi
yapllasmayi Onlemede, kacak insaatlar denetlenmesi icin hemen her gun bir zabita
memuru gorevlendirilmigtir. Ayrica cevreyi kirlettigi tespit edilen 3 adet hazir beton
mikserlerine 5326 sayili Kabahatler kanunu geregince her araca 2.953,00 TL idari para
cezasi verilmistir.

18)-Park Bahceler Mudurligi bunyesinde bulunan parklarin korunmasi amaci ile Sahil
yolu boyunca kaldirim isgali seyyar saticilarin kaldirnimasi i¢in her guin sabah 2(iki) zabita
personeli aksam 2(iki)olmak Uzere zabita Destek personeli gérevilendirilmistir.

19)-Zihrevi Hastallkla Miicadele kapsaminda Tatvan Kaymakamhi§l ilce Emniyet
MUdirliga ve Tatvan iice Saglik Midirliigi’niin yazisina istinaden;2 isyeri 90 giin sire ile
faaliyetine son verilerek igyerleri muhurlenmigtir.

20)-4207 sayili Titin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrol(i Hakkindaki Kanun
geregi isyerlerinde gerekli kontrol ve denetimler yapilmasi igcin Tatvan Kaymakamligi,
Tatvan ilge Emniyet Miidiirliigi ile Zabita personelimizle birlikte isyerlerinin denetiminde,
sigara icildiginin tespiti halinde gerekli yasal islem yapiimaktadir.

21)-Ramazan Bayramrnda vatandaslarimiza ekmek ihtiyacini gidermeleri icin nébetci firin
olmalarina ragmen nébet giinl agmayarak vatandaslarnmizi magdur ettikleri gerekcesiyle
5 igyeri hakkinda 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 32. maddesi geregince idari para
cezasl kesilmistir.

22)-Sehir ici toplu tasima hizmeti veren M ticari plaka aracglan gizergaha uymadiklari
gerekcesiyle, 4 M ticari plakall araca Belediye encimenince, ayri ayri 2.953,00 TL idari
para cezasi verilmigtir.

23)-1 adet igyeri ruhsatsiz oldugu gerekgesiyle ruhsat alincaya kadar muhurlenerek
kapatiimigtir. Ayrica 5326 sayili Kabahatler Kanun geregince, Belediye encumenince
2.953,00 TL idari para cezasi verilmigtir.

24)-01.01.2025-23.06.2025 aylan icerisinde Halkla iliskiler masasina gelen sikayet ve
talepler incelenerek ¢6zimu saglanmistir. MUdurlGgumuza ilgilendiren konular hakkinda
gunluk bilgi akigl saglanmistir.
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25)-Umuma acik eglence merkezleri Polis Vazife ve Salahiyet Kanunundan geregince,
mevzuata aykir hareket eden 1 igyeri hakkinda ayr ayr Belediye encimenince 15.134,00
TL idari para cezasi verilmistir.

26)-iicemiz muhtelif yerlere 200 metre hiz kesici kasisler caddelere montaji yapilmistir.
27)-ligemiz Cumhuriyet Bulvarinin yogun arag trafigi nedeniyle sikintilar yasanmaktadrr.
lcemiz Tug Mah. Pinarbasi Cad. Resadiye durag ile iicemiz Tu§ Mah. Tepebasi
caddesinin ¢ift yonlt arag trafigini tek yonlu arag trafik akigina ¢evrilmesi yapilarak arag
trafigine agiimigtir.

28)-licemiz Cumbhuriyet Bulvari ve ara sokaklar bulunan kaldinm uygulamasi rutin olarak
yapilmakta olup, Cumhuriyet Bulvari Uzerinde bulunan kahvehanelerin masa
sandalyelerinin sagak atina alinmasi icin Mudurligumize bagh zabita personellerimizce
kontroller yapiimaktadir.

29)-Belediye Meclisinin 12.11.2025 tarih ve 338 sayili Karan geregince; ilgemiz Otogar
terminali olmadigindan dolay!r gecici sureligine sehirlerarasi otobus firmalarina yolcu
indirme bindirme yeri olarak verilen ilgemiz Sahil Mah. Cumhuriyet Bulvari PTT Hizmet
binasi 6nii mevkiinde tasinarak, iicemiz isletme Mah. Temmuz Sok.No:2/A Fuar alani
olarak belirlenen yerde sehirlerarasi yolcu indirme ve bindirme yolcularin asgari
ihtiyaclarinin karsilanmasi icin uygun yer olarak belirlenmistir.

30)-Belediye Meclisinin 06.11.2025 tarih ve 84 sayill Kararn geregince; ilcemiz isletme
Mah.Kazimpsa Cad. isletme oteli arkasi No:105 adresinde calisma ginii olarak her
cumartesi gunu 10:00-17:00 saatleri aclk olmak kaydiyla Acik Halk Oto Pazan
kurulmustur.

31)-Zabita Mudurligumuizce toplu tasima minibus araglar icin 12 adet yolcu indirme ve
bindirme duraklar yapiimigtir.

32)-Zabita ekiplerimizce, ilcemiz Cumhuriyet bulvar ve ara sokaklarda bulunan cadde ve
sokaklarda biriken karlarin alinmasi igin yapilan calismalarda zabita personelleri
gOrevlendirilmisgtir.

33)-iice Saglk Mudirliigi, iice Tarm ve Orman Midurligi ve Tatvan Esnaf Sanatkarlar
Odasi Bagkanhg ile birlikte olusturulan komisyonla birlikte zabita ekiplerimizce firinlarin
denetimi yapilmigtir.

34)-Zabita ekiplerimiz 08:00 — 20:00 saatleri arasinda gérev yapmakta olup, trafigin yogun
oldugu bdlgelerde gbrev yaparak duzen ve intizami saglamaya c¢alisiimaktadir. Sehrimizin
muhtelif semtlerinde bulunan 4 adet Zabita Karakolunda gbérevli personellerimiz.
Karakollarimiza ve Merkeze yapilan sikayetler yerinde ve zamaninda degerlendirilerek,
sikayette bulunan sahislara gerekli bilgi verilmektedir.
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10.PARK VE BAHCE iSLERI MUDURLUGU

Park ve Bahcgeler Mudurligt 1580 sayili Belediyeler Kanunu ile ilgili kanunlarla imar
planinda yesil alan olarak ayrilan 68 alanlarin park, cocuk bahgesi, spor sahalari, yaya
bolgeleri, mesire alanlar, sosyal tesisler, kent meydanlari, kent parklar, Uretim ve
yetistirme alanlar, agaclandirma sahalar ile mevcut alanlarin bakim onarm ve
korunmasini saglayan birimdir.

2025 Y1l Faaliyetlerimiz:

1.Cumhuriyet Caddesi Refuj Bitkilendirme Calismasi. 2.Sahil Seridi Gim Alani Damlama
ve Sulama Sisteminin Yapiimasi

3.Sabhil Parki Piknik Alani Yagmurlama Sulama Sisteminin Yapiimasi.

4.Mevcut Parklarin ve Cocuk Oyun Alanlarinin Bakim ve Onarimi.

5.Mesire Alani Kent Mobilyalari Bakim ve Onarimi. 6.Demiryolu Cevresi Dizenleme
Calismasi.

7.Tatvan Gar Alani Cevre Dizenleme Calismasi. 8.Aritma Tesisi Cevre Dizenleme
Calismasi.

9.Kent Mobilyalar Bakim, Onarim ve Yapim isi.

10. isletme Caddesi Sagliklastirma ve Bitkilendirme Calismasi.

11.Belediye Binasi Cevre Duzenleme ve Bitkilendirme Calismasi.

12.Mevcut Parklarda Zararlilara Karsi Miicadelede ilaglama Calismasi.

13.Mesire Alani ve Tug deresi Temizleme isi.

14.Millet Bahcgesi Aydinlatma ve Glvenlik Kameralari Bakim ve Onarimi.

15.Millet Bahgesi Sulama Sistemi Bakim ve Onarimi. 16.Refljerde Kuru Peyzaj Calismasi.

1.Cumhuriyet Caddesi Refiij Bitkilendirme Calismasi
Cumhuriyet Caddesi RefUj Bitkilendirmesi;

* Cimlendirilen alan 12.000 m2
* Toplam uzunluk 6 km
* Toplam dikilen Cali 2.500 adet
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Cumbhuriyet Caddesi Aga¢c Budama;

* Budanan Agac Sayisi 150 Adet
* Kurumus Agaclarin Kesimi 12 Adet

2.Sahil Seridi Cim Alani Damlama ve Sulama Sisteminin Yapilmasi

* Toplam 4 km’lik alanda 2 seritli damlama sulama sistemi yapildi

e Toplam kullanilan damlama boru miktari 8.000 km Toplam kullanilan vana miktari
350 Adet

¢ Ahlat yolu damlama sulama sistemi 2 km
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3.Sahil Parki Piknik Alani Yagmurlama Sulama Sisteminin Yapilmasi

e Toplam alan 3.000 m?
e Sert Zemin 300 m?

4.Mevcut Parklarin ve Cocuk Oyun Alanlarinin Bakim ve Onarimi

 Guller ve Calilarda Genglestirme Budama:600 adet
* Agaclarin Su ve Dip Strginunin Alinmasi:1200 adet
* Bitkilerin Capalanmasi: 2250 adet

* Kuru Bitkilerin Kesimi: 40 adet

« ikili Herek Uygulamasi: 100Adet

* Calilara Form Verilmesi: 300 adet

* Parklarda Temizlik Yapiimasi: 10 hektar

* Sert Zeminlerde Yabani Otlarin Temizlenmesi: 10km
* Cim Alanlardaki Yabani Ot Temizlenmesi: 150 dénim
*Mevcut Kum Alanlarin Degisiminin Yapiimasi: 500m?
* Kum Alanlarin Havalandiriimasi ve Yabani Ot Temizligi: 3000 m?
* Yer ortucu ve Mevsimliklerin Dikimi: 180.000 Adet

* Cicek Dikimi Oncesi Capalanmasi: 5600 m2

« Yer Ortiicii ve Mevsimlik Cigcek Bakimi: 3.550m2

* Bitkisel Topragin Temini ve Serimi: 3.250 m®

* Cim Saha Tanzimi: 7.500 m2

* Fidanlarin dikilmesi:360Adet

* Agac, Cali, Yesil Alanlarin, Mevsimlik Cicek ve

* Yer 6rtuculerin Tankerle Sulanmasi: 100.800Ton

* Salincak Oturagi Temini ve Montaji: 8 Adet

* Salincak Korkulugu Temini ve Montaji: 4 Adet

* Salincak Zinciri Temini ve Montaji: 16 Adet

» Kaydirak Temini ve Montaji: 4 Adet

*Mevcut Oyun Grubuna Plastik Korkuluk Temini ve Montaji: 8Adet
* Oyun Grubunun Montaji: 2 Adet

* Led aydinlatma direkleri bakim ve onarim 372
*Mesire alani cocuk oyun alani

* Sahil parki cocuk oyun alani

* Feribot parki cocuk oyun alani

 Karatay parki cocuk oyun alani

*Millet bahgesi cocuk oyun alani

« Toplam park alanlari 20.000m?

* Kaucuk déseme 2.500m?
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5.Demiryolu Cevre Dizenleme ve Sulama Sisteminin Yapiimasi

* Demir yolu hem zemin gegit cevre dizenleme ve damlama sulama sistemi yapilmasi
* Toplam alan 2.000 m2
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6. Aritma Tesisi Cevre Diizenleme Calismasi

 Kum terfi merkezi gevresi bitkilendirmesi 3.000m?
* Toplam kullanilan bitki 350 adet

7.Kent Mobilyalari Bakim, Onarim ve Yapim isi

* Mevcut parklarda bulunan kent mobilyalarinin onarimi
* Kameriye 30 adet

* Piknik masasi 90 adet

* Oturma banki 150 adet

* Cop kovasl 200 adet

* Aydinlatma diregi 250 adet
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8. Refiijlerde Kuru Peyzaj Calismasi

e Sulama sisteminin yapilamadigi refijlerde gérsellik katmak icin kuru peyzaj
calismasi yapilmigtir.

11.VETERINER ISLERI MUDURLUGU
Veteriner igleri MUdurligi’'nin Gérey, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari

1.GIiRIS:

Bu faaliyet raporu, Tatvan Belediyesi Veteriner isleri Mudiirliigii tarafindan 01 Ocak
2025 - 31 Arallk 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen hizmet ve caligmalarin
degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmisgtir. Madurlik; hayvan saghgi, halk saghgi, gida
guvenligi ve cevre saghg alanlarinda faaliyetlerini surdirmektedir

2.MUDURLUK HAKKINDA GENEL BIiLGILER:

Personel:
e 2 \Veteriner Hekim

* 1 Veteriner Saglik Teknikeri
e 4 Bakici Personel
¢ 5 Mezbaha Personeli

Hizmet Birimleri:

* Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi
Gezici Mudahale Ekibi

Asilama ve Kisirlagtirma Birimi

Mezbaha Birimi

llaglama (Vektér Miicadele) Birimi
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3.FAALIYETLER:
3.1 Sahipsiz Hayvan Toplama ve Rehabilitasyon

e Toplanan sahipsiz hayvan sayisi: 520
e Bakimevinde tedavi edilen hayvan sayisi: 520
e Sahiplendirilen hayvan sayisi: 50

3.2 Kisirlagstirma Calismalari
* Kedi: 50

e Kobpek: 22

* Toplam: 72 hayvan kisirlagtiriimigtir.

3.3 Kisirlagtirma Calismalari

e Kuduz asisi: 72 doz
e Paraziter uygulamalar: 520 adet

3.4 Mezbaha Faaliyetleri

e Kesimiyapilan buyukbas hayvan sayisi: 1633

* Kesimiyapilan kiigukbas hayvan sayisi: 44409

» Kesim Oncesi ve sonrasi veteriner kontrolleri dizenli olarak yapilmigtir.
* Hijyen ve sanitasyon denetimleri periyodik olarak gerceklestirilmistir.

» Kacgak kesimlerin 6nlenmesine ydnelik denetimler yapiimigtir.
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3.5 ilaclama (Vektérle Miicadele) Faaliyetleri

Acik alan ilaglama caligmalari: 1.182 hektar

Kapali alan ilaglama (ahir, depo vb.): 50 adet

e Larva mucadelesi uygulamalari: 200 nokta
Uckun (sinek) ve kemirgen micadelesi dizenli olarak yurutiimustar.
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3.6 Halk Saghgi Caligsmalari

» Sikayet Uzerine mudahale edilen vaka sayisi: 1200

* [sink vakasi takibi: 2

 Riskli bolgelerde dezenfeksiyon caligsmalari yapiimigtir.
* Yasl bakimi olarak dizenli tiraglar yapiimaktadir.

3.7 Egitim ve Bilinclendirme Faaliyetleri

e Okullarda verilen egitim sayisi: 2
» Vatandas bilgilendirme toplantilari: 3
e Hayvan sevgisi ve kuduz hastaligi hakkinda bilgilendirme yapilimistir.

4.DEGERLENDIRME:

2025 yili icerisinde hem hayvan saghgr hem de halk saghdi alaninda énemli calismalar
gerceklestiriimistir. Ozellikle mezbaha hizmetlerinin diizenli yiritilmesi ve ilaclama

faaliyetlerinin artirnimasiyla halk saghgi acisindan olumlu sonuglar elde edilmigtir.
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5.KARSILASAN SORUNLAR:

» Bakimevi kapasitesinin yetersizligi

* Mezbaha ekipmanlarinin yenilenme ihtiyaci
« ilaclama calismalarinda artan maliyetler

* Personel eksikligi

e Sahipli hayvanlarnn sokaga terk edilmesi

6.2026 YILI HEDEF ve PLANLARI:

Mezbaha modernizasyonunun saglanmasi
laclama arag filosunun genisletilmesi
Hayvan barinagi kapasitesinin artiriimasi
Mobil veteriner hizmetlerinin geligtiriimesi

7.SONUC:

Tatvan Belediyesi Veteriner isleri Midirliig, 2025 yili boyunca hayvan saghgi, gida
glvenligi ve cevre saghgi alanlarinda kapsamli hizmetler sunmustur. Mezbaha ve
ilaclama faaliyetlerinin guclendirilmesiyle birlikte hizmet kalitesinin daha da artinlmasi
hedeflenmektedir.
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12.HUKUK iSLERi MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon:

Hukuk isleri Miidiirligi; Tatvan Belediye Baskanligi aleyhine aciimis bulunan ve Tatvan
Belediye Baskanligrnin agmis oldugu dava, sorusturma ve icra islemlerini takip etmek ve
gerekli islemleri yapmak, belediye bunyesindeki herhangi bir birim ya da makamca hukuki
gorus istenmesi durumunda mutalaa vermek, vatandaglarin Tatvan Belediyesi ile olan
hukuki sorunlar hakkinda Tatvan Belediyesi’nin menfaatlerini zedelemeyecek sekilde bilgi
vermek ve yardimci olmakla gorevlidir. Yukarida ifade edilen misyonu yerine getirirken
Oncelikli olarak Tatvan Belediyesi’nin menfaatlerini gézetmek, halka sunulan hizmetin yasal
sinirlar gézetilerek ve halkin ihtiyaglarn dogrultusunda saglikli bir sekilde sunulmasina katki
saglamak, Hukuk Burosu’nun vizyonunu olusturmaktadir.

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

1. Tatvan Belediye Baskanliginca ¢ikarilan Genel Vekaletname’ye dayali tim yetki ve
sorumluluklar, Bagkanlik Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmek,

2. Tatvan Belediyesi leh ve aleyhine agilmig veya agilacak bilumum dava ve takiplerden
dolayi verilecek yazili talimatlara binaen, T.C. Mahkemeleri’nin, meclislerinin, daire ve
kurumlarinin her bélim ve derecesinde, her sifat, tarik ve suretle belediyeyi temsil etmek,
haklarini korumak, midafaa ve muhafaza etmek igin uygun gorulen butin iglemleri
yapmak ve takip etmek,

3. 6183 Sayill Kanun disinda kalan belediye gelirlerini tahsili icin, talep halinde, yetkili icra
mudurluklerinde icra takibi baglatmak, haciz islemleri yapmak,

4. Belediye bunyesindeki birim ve makamlardan hukuki gorus istenmesi durumunda
hukuki mitalaa vermek,

5. Belediye calisanlarina talep edilir ise hukuki gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgi
vermek, gerekli gorultr ve talep edilir ise bu konularda seminer vermek.

6. Belediye’nin resmi ya da 6zel kurulus ve gercgek kisilerle hukuki yazismalarini saglamak
ve dizenlemek,

7. Belediyenin gercek veya tuzel kisiliklerle yaptigi uzlasma gérasmelerinde talep halinde
bulunmak ve yine talep halinde goérus bildirmek,

8. Vatandaslara, asli gbrevi olan ve yukarida ifade edilen gorevlerinin 6nine gegmemek
ve menfaat catismasi s6z konusu olmamak suretiyle, belediye ile olan hukuki sorunlarini
gidermede yardimci olmak, hukuki bilgi ve gériis aktarmak, Hukuk isleri Midurligi’niin
yetki, gérev ve sorumlugu dahilindedir.

DAVA DOSYALARI: Tatvan Belediye Baskanhigrnin taraf oldugu dava dosyalari,
mahkeme turtne gore tasnif edilmis ve listelenmigtir. Bu listelere gore:
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Adli Yargi Hukuk Mahkemeleri:(Asliye Hukuk Mahkemeleri, Asliye Ticaret Mahkemeleri,
Sulh Hukuk Mahkemeleri, icra Hukuk Mahkemeleri, Kadastro Mahkemeleri) nezdinde,
UYAP sisteminde halen agik gozuken, toplam 384 dosya bulunmaktadir. Tatvan Belediye
Baskanligi, bu dosyalardan 83 tanesinde davaci, geri kalaninda davali konumundadir. Son
alti aylk brifing tarihimiz olan 01.01.2025 tarihinden — 31.12.2025 tarihine kadar, Adli Yargi
Hukuk Mahkemeleri nezdinde 50 adet 2025 esasl yeni dosya acilmistir. Tatvan Belediye
Baskanligi bu dosyalarin 7’'inde davaci, 43’Unde davali konumundadir. Son faaliyet raporu
tarininden bu yana Adli Yargi Hukuk Mahkemeleri dosyalarindan 106 adedi karara
cikmigtir. Karara ¢ikan dosyalardan 66’si lehe, 14’0 aleyhimize olarak sonuglanmistir. Yine
bu kararlardan 23 tanesinde kismen kabul kismen ret (kismen lehe kismen aleyhe), 3
tanesinde dava konusuz kaldigi icin karar verilmesine yer olmadigina dair karar verilmistir.
Teblig edilen ve aleyhe olan kararlar hakkinda gerekli yasal yollara, yasal sureleri
icerisinde bagvurulmustur. S6z konusu derdest dosyalarin konusunu isci alacaklan, ise
iade, sosyal guvenlik hukukuna iligkin tespit davalar, is kazasindan dogan tazminat
davalar, kamulagtirmasiz el atmadan dogan tazminat davalar, itirazin iptali davalar,
istirdat davalari, ihtiyati tedbir talebi, tapusuz tasinmaz tescili davalari, menfi tespit, ricu
davalar, sisektin ihyasi davalari ve delil tespitine yonelik degisik is davalan
olusturmaktadir.

Bolge Adliye Mahkemeleri Hukuk Daireleri: Adli Yargi Hukuk Mahkemeleri dosyalarimiz
hakkinda yaptigimiz istinaf bagvurularina binaen, Van Bdlge Adliye Mahkemeleri Hukuk
Daireleri ve Erzurum Bolge Adliye Mahkemeleri Hukuk Daireleri nezdinde toplam 82 adet
istinaf Mahkemesi dosyamiz olusmustur.

Yargitay Hukuk Daireleri: Adli Yargi Hukuk Mahkemeleri dosyalarimiz ve Bolge Adliye
Mahkemeleri Hukuk Daireleri dosyalarimiz hakkinda yaptigimiz temyiz bagvurularimiza
binaen, ilgi Yargitay Hukuk Daireleri nezdinde toplam 6 adet temyiz dosyamiz mevcuttur.

Adli Yargl Ceza Mahkemeleri: Adli Yargi Ceza Mahkemeleri nezdinde toplam 35 adet
derdest dosyamiz olup, 4 adet yeni dosyamiz bulunmaktadir. Tatvan Belediye Baskanligi
bu dosyalarin timinde sugtan zarar gbéren / katilan taraf sifati ile bulunmaktadir. Son
faaliyet raporu tarihimiz olan 31.12.2025 tarihinden bu yana 3 adet Adli Yargi Ceza
Mahkemesi dosyamiz karara cikmistir. iki tanesi lehe (ceza iptal edildi, sanik tecziye
edildi), bir tanesi de aleyhe (disme) sonuclanmistir. Aleyhe disme karar verilen dosya
hakkinda gerekli kanun yoluna bagvurulmustur.

Cumbhuriyet Bassavciliklari:Tatvan Cumhuriyet Bassavciligi nezdinde 1 adet derdest
dosyamiz vardir. S6z konusu dosya Tatvan Cumhuriyet Bagsavcilidi tarafindan, sorusturma
izni icin icisleri Bakanligrna gdnderilmistir. Son faaliyet raporumuzdan bu yana, Tatvan
Cumbhuriyet Bagsavciligi nezdinde yeni bir dosyamiz bulunmamaktadir.

Bolge Adliye Mahkemeleri Ceza Daireleri: Adli Yargi Ceza Mahkemeleri dosyalarmiz
hakkinda yaptigimiz istinaf bagvurularina binaen, Van Boélge Adliye Mahkemeleri Ceza
Daireleri nezdinde toplam 15 adet istinaf Mahkemesi dosyamiz olusmustur. S6z konusu

istinaf incelemeleri hentiz sonuglanmamigtir
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Yargitay Ceza Daireleri: Adli Yargi Ceza Mahkemeleri dosyalarmiz hakkinda yaptigimiz
temyiz basvurulanimiza binaen, ilgi Yargitay Ceza Daireleri nezdinde toplam 3 adet temyiz
dosyamiz mevcuttur.

Idari Yarg:: idare Mahkemeleri nezdinde 110 derdest dava dosyamiz bulunmaktadir. Tatvan
Belediye Baskanligl, bu dosyalardan 6 adedinde davaci, 104 adedinde davali
konumundadir. Son faaliyet raporu tarihimizden bu yana 20 yeni dosya acilmigtir. Tatvan
Belediye Baskanligi, bu vyeni dosyalarin timiinde davali konumundadir. idare
Mahkemelerindeki dosyalarimizdan, son faaliyet raporu tarihimiz olan 31.12.2025’ten bu
yana 17 dosya karara ¢cikmig, bunlardan 10’u lehe, 5’i aleyhe 1’i kismen kabul kisman ret 1’i
ise karar verilmesine yer olmadigina olarak sonuglanmigtir. Aleyhe sonuglanip, gerekceli
karar tebli edilen dosyalar hakkinda kanun yoluna basvurulmus ve heniz
sonuglanmamistir.

Bélge idare Mahkemeleri idari Dava Daireleri: idare mahkemeleri nezdindeki dosyalar
hakkinda yaptigimiz istinaf basvurularina binaen, Erzurum Bélge idare Mahkemeleri ve
Ankara Bélge idare Mahkemeleri, ilgili idari Dava Daireleri nezdinde 55 adet Istinaf
Mahkemesi dosyasi olugsmustur

Danistay Daireleri: idare Mahkemelerindeki dosyalarimiz ve Boélge idare Mahkemeleri
idari Dava Daireleri dosyalarmiz hakkinda yaptigimiz temyiz bagvurularimiza binaen, ilgi
Danigtay Daireleri nezdinde toplam 33 adet temyiz dosyamiz mevcuttur.

« Yukarida isbu Faaliyet Raporuna konu bilgiler, UYAP Bilgi Sistemi Avukat Portali' ndan
elde edilerek duzenlenmigtir.

ICRA DOSYALARI:

icra Daireleri nezdinde toplam 533 derdest icra dosyasi bulunmaktadir. Son faaliyet
raporumuzdan bu yana 82 adet yeni dosya acilmistir. Tatvan Belediye Bagkanhgi, son
faaliyet raporumuzdan bu yana agilan dosyalarin 48’sinda alacakli, 34 tanesinde borgludur.
S6z konusu dosyalar halen derdesttir. Borglu ve alacakl taraf oldugumuz dosyalarin
konusu genelde ilamli icra takibi olup, s6z konusu ilamli icralarin konusunu da ilamda
hiukmedilen alacagin, ilam vekalet CGcretinin ve vyargilama giderlerinin tahsili
olusturmaktadir. Bunun diginda herhangi bir icra dairesi nezdinde agilmig yeni bir takip
dosyasi, Hukuk isleri Mudurligumiize tevdi ya da teblig edilmemis ya da bildiriimemistir.

HUKUK BIiRiMi NEZDINDE YAPILAN DIiGER iSLEMLER:

» Mufettis raporlari ile kurumumuzu zarara ugrattigi tespit edilen kisi ve firmalara kargi
kamu zararinin tahsili igin islem baglatiimistir.

* Denetleme konusu olarak istenilen evraklar ve listeler hazirlanmigtir.

e Muaduarldgumuizun kurum igi ve kurum digi yazigmalari yapilmistir.

* Belediyemizin Bagkanlik Makami ve diger birimlerinin talep ettigi hukuki gérus yazilari
ve raporlar tarafimizca hazirlanmis ve talep eden makamlara sunulmustur.
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* Cesitli s6zlesme taslaklarn dizenlenmistir.

» Dava dosyalarinin durugma takipleri yapilmistir.

e Altiaylik brifingler ve yillik faaliyet raporu dizenlenmistir.

* Dosya listeleri hazirlanmistir.

e Mudurlugumuizin dosya duzenlemesi ve sair rutin iglemleri ve caligmalari yapilmistir.

» Gerekli icra takipleri hazirlanmig ve takibe konulmustur.

e Kurumumuz aleyhine baslatilan ve mudurligimuze tevdi edilen icra takipleri hakkinda
inceleme yapilmis ve gerekenler hakkinda itirazlar yapiimistir.

* Kurum aleyhine ¢ikan mahkeme kararlari hakkinda gerekli yasal kanun yollarina
basvurulmustur.

» Baskanlik makami tarafindan verilen yazili talimatlar geregince, talimat yazisi ekindeki
suc duyurusu dilekgeleri ve ekleri Tatvan Cumhuriyet Bagsavciligina sunulmustur.

* Arabuluculuk dosyalari hakkinda gerekli yazismalar yapilmistir.

KURUMSAL YAZISMALAR:

* Miufettis raporlari ile kurumumuzu zarara ugrattigi tespit edilen kigi ve firmalara kargi
kamu zararinin tahsili igin iglem baglatiimigtir.

* Denetleme konusu olarak istenilen evraklar ve listeler hazirlanmigtir.

e Mudurlgumuazan kurum ici ve kurum digi yazigmalari yapiimistir.

* Belediyemizin Bagkanlik Makami ve diger birimlerinin talep ettigi hukuki gérus yazilari
ve raporlar tarafimizca hazirlanmis ve talep eden makamlara sunulmustur.

* Cesitli s6zlesme taslaklari duzenlenmisgtir.

e Dava dosyalarinin durugma takipleri yapilmistir.

e Alti aylik brifingler ve yillik faaliyet raporu dizenlenmistir.

* Dosya listeleri hazirlanmistir.

e Mudurligumizin dosya duzenlemesi ve sair rutin islemleri ve calismalari yapilmigtir.

» Gerekli icra takipleri hazirlanmig ve takibe konulmustur.

e Kurumumuz aleyhine baslatilan ve mudurligimuze tevdi edilen icra takipleri hakkinda
inceleme yapilmig ve gerekenler hakkinda itirazlar yapilmistir.

* Kurum aleyhine ¢ikan mahkeme kararlari hakkinda gerekli yasal kanun yollarina
bagvurulmustur.

* Bagkanlik makami tarafindan verilen yazih talimatlar geregince, talimat yazisi ekindeki
sug duyurusu dilekgeleri ve ekleri Tatvan Cumhuriyet Bagsavciligina sunulmustur.

* Arabuluculuk dosyalari hakkinda gerekli yazigmalar yapilmistir.

13.DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Mudarlagumaz, yadrarlikteki yasal mevzuat cercevesinde Belediyemiz kaynaklarinin
kamunun yararina ve ortak menfaatlerinin saglanmasina yoénelik kullaniimasi ve
birimlerimizin talep ettikleri mal ve hizmet alimlarinin dogru miktarda, dogru zamanda,
guvenilir kaynaktan uygun fiyatla temin etme gorevini yerine getirmektedir. Ayrica, 4734
sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve diger yasal
mevzuat esaslan cercevesinde Ihalelerde saydamlik, rekabet, guvenirlilik, gizlilik,
kamuoyu denetimi ve ihtiyaclarin zamaninda, uygun sartlarda kargilanmasi ve

kaynaklarin verimli kullaniimasi yonunde gorev yapmaktadir.
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FAALIYET MALIYETLERI 4734 SAYILI KANUNUN 22 d MADDESI TABLOSU

idare Ad1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi Ihtiyac duyulan malzemeleri 4737 Sayih
Kamu Thale Kanunu'nun 22 d
maddesine

gore Dogrudan Temin Usulii ile nzh ve
ekonomik bir sekilde temin etmek

Faaliyet Ada Malzeme ve Hizmet Alinm

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri | Baskanhk Makam ve Bagh
Miidiirlikler

Aciklamalar

Sene basindan beri tiim midirliklerimizle yaptigimiz yazismalar sonucu belirlenen
01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasi malzeme ve hizmet alimlari.

Fkonomik Kod 2025

Mal ve Hizmet Alim Giderleri DESTEK 133.804.492,90-TL

FAALIVET MALIVETLERI 4734 SAYILI KANUNUN 19 VE 21 MADDESI TABLOSU

idare Ada Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Performans Hedefi Ihtiyac duyulan malzemeleri 4737 Sayih
Kamu Ihale Kanununun 19 ve 21
maddesine gére Thale Usulii ile hizli ve
ekonomik bir sekilde temin etmek

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alimlar:
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Bagkanlik Makami ve Bagh
Miidirhikler
Adet

2025 YILINDA YAPILAN THALE SAYISI

01.01.2025-31.12.2025

1 Genel titm birimlere ait Thale Sayis 4

2025 YILINDA YAPILAN [HALF SAYISI
Adet
01.01.2025-31.12.2025

1 Genel tiim birimlere ait ihale Sayis 4

FEN ISLERI MUDURLUGU BELEDIYE AIT OLAN |§ MAKINALARI
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4500 VOLVO GREYDER

VOLVO KEPCE

JCB 456

ICE 4¥4

JCB 4%4

' HIDROMEK EKSKAVATOR KATO

HIDROMAK 4X4

HIDROMAK 4X4

SR IR - ST R L e

TUMOSAN TRAKTOR

=
(=]

HAMM SILINDIR

FEN iSLERi MUDURLUGU BELEDIYEYE AiT OLAN ARACLAR

11
12

13 AU 223 KAMYON CARGO

13 KE 217 KAMYON CARGO

13

13 KC 604 KAMYON CARGO

13 A7 194 KAMYON MERSEDES

15

13 AZ 195 KAMYON MERSEDES

16

13 AZ 196 KAMYON MERSEDES

17

13 AY 998 BMC KAMYON

18
19

13 AY 192 BMC OTOBUS

13 AZ 455 BMC KAMYON

20

13 AY 570 TOYOTA PIKAP [HELIUX)

21

13 AD 746 FORD TRANSIT (MiNiBUS)

22

13 AZ 142 FORD TRANSIT (MiNiBUS)

MEZARLIKLAR MUDURLUGU BELEDIYEMIZE AIT ARACLAR

23

13 KC 065 FORD CEMAZE ARACI

17 FA 560 CENAZE TASIMA

TEMIZLIK iSLERI BELEDIYEYE AiT ARACLAR

25

13 AAF 271 MERCEDES ATEGD KAMYON

26

13 AAF 272 MERCEDES ATEGO KAMYON

27

13 AAF 273 MERCEDES ATEGO KAMYON

28

13 AAF 274 MERCEDES ATEGO KAMYON
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29 [ 13 AAF 275 MERCEDES ATEGO RAMYON

30 | 13 AAF 285 MERCEDES ATECD RAMYON

“31 |13 AAF 784 IVECD
"33 |13 AAF 770 IVECO
"33 | 13 AAF 867 FORD KAMYON
|13 AAG 042 FORD KAMYON
113 AAK 784 TUMOSAN TRAKTOR

| 13 KD 615 MERCEDES KAMYONET SOPURGE

13 KC 170 15UZU KAMYOMET SUPURGE

a3
34
35
36 | 13 ALC 181 BMC KAMYON
k)
38
3-'3'

40 | 13.AZ 407 KARYON |
41 |13 AZ T30 FORD CARGO

| 13 KC 165 MERDIVENLI ARAC

42
43 | 13 K 130 KUETARMA ARACI
44 | 13KD 110 ARAZOR ARACI

PARK VE BAHCELER MUDORLOGO BELEDIVEYE AIT ARACLAR
45 | |13)-'-.H 539 CLIO TAKSI

46 EE AZ 452 BMC 110,/08 BMC

SU VE KANL. ISL. MUD. BELEDIYEMIZE AIT ARACLAR

47 | 13 KD 040 FORD KAMYON BASING VE CEKIM

48 | 13 AZ 731 FORD CARGO BASING

4'? |13KE 'E‘]"'i FORD CARGD: HAMYOM

Bﬂﬂmﬂmmzmﬂmmmuuﬂm | ARACLARI

51 |13KC 674 CLIORENALLT |
52 |13 AZ 452 BMC KAMYON |

BELEDIYEMIZE AIT SAGLIK MODURLUGD ARACLARI

53 | 13 KC 454 MERSEDES AMBULANS |

54 I'ISAEHE MERCEDES AMBLILANS

55 | 13 AD 746 FORD TRANSIT
BELEDIVEMIZE AIT ZABITA MOD. ARACLARI
| 56 |13 AV 04 FORD CORNET PIAP |

R N T R S e T~ T LT

57 | 13 KD 400 FORD TRANSIT MINIBLS

BELECHYEMIZE AIT MEZBAHANE MOD. ARACLARI

S8 | 12 KC 133 ISUZU ET ARACI

| 59 [ 13 KB 676 MAKAM ARACI REMAULT KANGO

60 | 13 AY 555 MAKAM ARACH
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14.BASIN YAYIN ve HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI:
e Maddr:1

e Memur:1

o Sirket personel: 5

HALKLA iLiSKILER BiRiMIN FAALIYETLERI:

 Birimimize gelen tum yazismalar, E belediye de dahil, gelen-giden ve zimmetli evrak
kayit ve dagitimi yapildi; dosyalama dizeni ve birim arsivi olusturuldu.

e Yardim malzemelerinin teslim alinmasi, depolanmasi, muhafaza edilmesi stoklara
islenmesi ve dagitimi yapildi.

* Yardimlarla ilgili talep ve yazismalarin yapilmasi, faaliyet raporlarin hazirlanmasi,
dosyalama iglemlerinin yapilmasi ve argivleme iglemleri yapildi.

* Organizasyonlarla ilgili kendilerine tevdi edilen gérevlerin yapildi.

* Meri mevzuatin 6ngdrdugu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevler icra
edildi.

e Yardima muhtag¢ vatandaslara gerek nakdi gerekse sahsin ihtiyacina gore esya
yardiminda bulunuldu.

e Yardima muhtag vatandaslara ginluk ekmek yardiminda bulunuldu.

« ihtiyac sahiplerinin vermis olduklar bilgi ve evraklarina mukabil ev ziyaretlerinde
bulunularak durumun yerinde tespit edilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine gereken
yardimlarda bulunuldu. (Saha ¢alismalari)

e Muhtarliklar ve sivil toplum kuruluglarinca iletilecek sorun ve dnerilerin takip ve
degerlendiriimesine ydnelik gerekli duzenlemeler yapildi.

SOSYAL YARDIMLAR

e Yardima muhtag ailelere yapilan ginlik ekmek yardimi bilgileri asagidaki tabloda
verilmigtir.

Ay Yardim Alan Aile Sayisi Ekmek Sayis:
8.850 Aile 69.552 Adet
Subat 1.312 Alle 62.976 Adet
Mart 1.324 Aile 76.792 Adet
Nisan 1.336 Aile 69.472 Adet
Mayis 1.327 Alle 71.458 Adet
Haziran 1.314 Aile $5.700 Adet
Temmuz 1.296 Aile 69.984 Adet
Agustos 1.336 Aile £9.472 Adet
Eylil 1.281 Aile 66.612 Adet
Ekim 1.383 Aile 71.685 Adet
Kasim 1,413 Alle 66,188 Adet
Arahk 1.413 Aile 71.493 Adet
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SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

Sosyal Yardimlasma, Kizilay ve Belediyemizce imzalanan ortak protokol kapsaminda
yardima muhtag yasli ve engellilere evde gunlik sicak yemek dagitimi yapilmistir.
Kizilay ve Sosyal Yardimlasma Vakfi Baskanliklari ile koordineli ¢aligilarak ihtiyag
sahiplerine giyim, kuru gida ve As evi acilarak sicak yemek yardimi yapilmistir.
Zabita Madurlagua ile birlikte tespit edilen magdur sahislara Otobus bileti alinmgtir.
Belediyemiz 07.06.2024 tarih ve 62 sayili Meclis Karari dogrultusunda iicemizde
bulunan yardima muhtac ailelere nakdi ve ayni yardim harcamalari yapilmistir.
Engelliler dernegine (Sagir ve Dilsizler Dernegi) yillik kira destegi saglanmistir.
Muhtarliklar ve sivil toplum kuruluglarinca iletilecek sorun ve onerilerin takip ve
degerlendiriimesine yénelik gereken dizenlemeler yapilmistir. Bdylece halka hizmet
konusunda daha verimli bilgiler alinmistir.

BASIN BiRiMi FAALIYETLERI

Belediyenin yapmis oldugu hizmetleri takip edip, fotograf cekimi ve haberlestiriimesi
saglandi.

Belediye Bagkani takip edilerek katildigi program ve etkinliklere istirak edilerek fotograf
cekimi ve haberlestiriimesi saglandi.

Yazilan haberler ve ¢ekilen fotograflar yerel gazetelere ve ulusal ajanslara yollanarak
geniglettirildi. Belediye ana hizmet binasi panosuna asildl.

Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendiriimesini saglayarak, hedef
kitlelerle etkin ve saglikli bir iletisim kurmak, vatandasin belediye hizmetlerinden etkin
bir sekilde yararlanmasi saglandi.

Basin yayin organlarinda belediye ile ilgili cikan goruntu ve yazili haberleri duzenli
sekilde arsivlendi.

Belediyenin ¢alismalarini kamuoyuna ve Tatvanlilara daha etkin bicimde duyurabilmek,
dogru bilgilendirmeyi saglamak amaciyla bultenler hazirlandi.

Belediye iletisim panolarinin kullanimi, gorsel materyalin hazirlanmasi, bastiriilmasini ve
guncellenmesi saglandi.

Belediyenin ihtiya¢ duydugu brosur, afig, pankart vb. dokiimanlarin grafik tasarimi
yapilarak; basiimasini, cogaltiimasi saglandi.

Yine ayni sekilde yazilan haberler ve ¢ekilen fotograflar Belediye Baskanina ve
Belediyeye ait sosyal Medya (facebook, twitter, youtube) hesaplarinda yayinlandi.
Vatandaglarin belediye faaliyetlerini internet agi tzerinden 6grenmesi ve denetlemesi
amaciyla olusturulan web sitesinin hazirlandi, web Uzerinden gorsel ve igitsel yayin
yapilmadi, bu sitede belediye hizmetleri ile ilgili bilgilere yer verildi ve duzenli olarak
guncellenmesi saglandi.
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15.FEN iSLERI MUDURLUGU

a-) Fen isleri Mudiirliigiince Yapilan Calismalar:

lice genelinde yol, park ve okul bahcelerinde parke calismalari yapilimistrr.

llcemiz genelinde karla miicadele calismalari ile birlikte Kiil ve Ciiruf toplama
calismalari devam etmektedir.

Belediye Bagkanligimizin tim birimlerinin ihtiya¢ duyduklari is makine desteqgi
birimimizce saglanmaktadir.

llcemiz muhtelif yerlerinde yaklasik 400 dénimliik arazide hafriyat diizenlenmesi
yapilmistir.

llcemiz muhtelif yerlerinde 18 adet metruk binanin bélgede bulunan vatandaslarimiza
rahatsizlik verdigi gibi uyusturucu ile mucadele handikap olusturdugu bahisle idaremize
verilen dilekgelere istinaden metruk yapilarin yikimi gerceklestirilmistir.

llcemiz genelinde rutin yagmur suyu ve régar temizligi yapilmistrr.

llcemiz munhtelif yerlerinde kullaniimak tizere 3.000 adet mezar ve rdgar kapagi basimi
yapilmistir.

llcemiz Karsiyaka mezarligina 451 mt uzunlugun perde beton duvar yapimi yapilmistir.
Mubhtelif yerlerde 58 mt uzunlukta perde beton duvar yapimi yapiimigtir.

llcemiz muhtelif yerlerinde 222 m uzunlukta su kanali yapilmistir.

Gunluk 15 kamyon civarinda sirall mahallerde hafriyat ve moloz alimi yapilmgtir.

b-) Yatirrmlarin Son Durumu:
Sathi Kaplama:

Fatih Mah: 28.074 m?
Caglayan Mah.: 6.485 m?
Cumhuriyet Mah. : 39.295 m?
Mezra Mah. : 23.527 m?
Esentepe Mah. :8.120 m?

Toplam: 105.501 m? cift kat sathi kaplama isi yapilmistir.

Sicak Asfalt:

Fatih Mahallesi sanayi yolu

Saray sahil, isletme mah., tek yoénlu yollar

Hidayet — Aydinlar lise caddesi

Aydinlar — Sosyal mah. Taslitepe ve Istasyon caddesi

Toplam: 6.801 m uzunluk ve 15.978 ton sicak asfalt serildi.




TATVAN BELEDIYESI

Kilitli Parke Tasi Yol Yapimi:

Kale Mah., Karsiyaka Mah., Sirinevler Mah. Fuar-Caglayan mah., D. Pinar — Saray Mah.
ve Pinarbagi Mah.

e Tas :69.765 m?
e Bordir :18.434 mtbordur
¢ Oluk 1 13.258 mt oluk

Toplam:101.457 m?/mt Yol Yapimi

Asfalt Kaplama ve Parke Yol Tamirati:

e Parke tagi: 22.964 m?
* Bordur tasi: 8.291 mt85
* Oluk tasi: 2.242 mt
 Bazalt tasi: 3.228 m?

Toplam: 36.705 m?/mt tadilat yapimi

Beton isleri:

65 adet régar kapag! yapimi

Muhtelif mahallelerde 150 m yagmur suyu kanal yapimi

Pinarbasi, isletme Mah. ve sanayi ici toplam 48 m perde duvar yapimi
Toplam 36 m® hazir beton saha betonu dokiim ve tamirati yapilmistir.

Micir Serimi:

e Toplam 6.000 ton (12-19 in¢) micir serimi yapilmis devam edilmektedir.

Asfalt Yama ve Serim:

e 62 kamyon x 25 ton = 1.575 ton trimer malzeme serimi
e Adabag ve Kbpru firmalarindan alinan 242 ton sicak asfalt serimi ve onarimi

Balcik ve Dip Temizleme isi:

 30.000 m® balgik x 1,7 = 51.000 ton balgik ve islah isi yapilmistir.
(Cikan 25.000 m?, yapilan 30.000 m®)

Hafriyat, Moloz ve Atik Alimi:

e Ortalama gunlik 2 kamyon, 2 JCB ve 5 is¢i ile gunlik mahallelerden hafriyat ve atik
almi yapiimaktadir
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16.TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

GENEL BILGILER
YETKiI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madurligimazin, 5393 sayill Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin (b) bendi ve ilgili
mevzuata dayanilarak Mezarliklar Birimi 5393 sayili Belediye Kanununa, 1593 sayil
Umumi Hifzissihha Kanunu, 01/07/1931 tarih ve 11410 sayih Mezarliklar Hakkindaki
Nizamnamesine, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 3285 sayili Hayvan Sagligi ve
Zabitasi Kanunu,5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu ve Uygulama ydnetmeligi, 5018
sayill Kamu Mali Kontrol Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6331 Sayili is Saghg Ve
Guvenligi Kanunu , 2872 sayili Cevre Kanunu, 5179 Sayili Gidalarin Uretim, Tiiketim ve
Denetlenmesine Dair Kanun ve Yénetmelikler,5326 Sayili Kabahatler Kanunu, 1380 sayil
Su Uriinleri kanunu, Temel Saglk Hizmetleri Genel Mudirliigi 01/05/2000 tarih ve
2000/42-2000/43 sayili genelgeleri, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger ilgili
mevzuatin hilkiimleri dogrultusunda gérev yetki ve sorumluluklan belirtiimistir. ilgili
Kanun ve mevzuatlarina dayandirilarak hazirlanmigtir

Tatvan Belediye Baskanhgi Tarimsal Hizmetler Madarligunin teskilat yapisi;

Mudur

Teknik personel
idari personel
Mezarliklar Birimi

Mezarlklar Birimi’nin Tegkilat Yapisi:

Tatvan Belediyesi Tarimsal Hizmetler Mudurligtu Mezarliklar Birimi; mezarlik ve cenaze
hizmetleri koordinasyonu asagidaki sekliyle yarutar.

e Mezarlik Birim ve Buro Hizmetleri
e Cenaze Nakil Araclan
e Mezarliklar Bakim ve Temizlik Ekibi
* Arsiv ve Bilgi islem
Teskilat yapisindaki hizmetler Tatvan Belediyesi Tarimsal Hizmetler Madurlugu tarafindan
yapllir.
Temel ilkeler
Midiirliigin tim calismalarinda;
a.Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, b.Hizmetlerin temin ve sunumunda
yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c.Hesap verebilirlik,
d.Kurum ici yénetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katiimcilik,
e.Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
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f.Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g.Hizmetlerde gegici ¢cozumler ve anlik kararlar yerine surdurulebilirlik ilkelerini esas alir.
Mudarligumaz tim calismalarinda yukarida yazilan Gérev ve calisma yoénetmeliginde
belirtilen ilkeleri esas olarak ¢aligmalarini yaratmektedir.

Fiziki Yapi
Sabit tesisler:

a)Mezarliklar
b)Mudar odasi
c)Tarimsal Hizmetler Madarligu Servisi

Sabit Tesislerin Kullanim Alanlari ve amaclari:
Mezarliklar :

Mudirlgumuaz bunyesinde bulunan Mezarliklar Birimimize mezarliklarimiz sabit 100.000
m2 kullanilan ¢alisma alanlarimiz olup % 70 oraninda dolmustur. Mezarliklarimizin isimleri
ve ada, parsel numaralar agsagida sunulmustur.

CAGLAYAN MAHELLESI MEZARLIGI ADA: 1234, PARSEL NO: 2
PINARBASI MAHALLESI KOSK ADA:1544, ADA: 433, PARSEL NO: 3 ve
MEZARLIGI 2

PINARBASI MAHALLESI NABE ADA: 398 PARSEL NO: 7
MEZARLIGI

YENI MAHALLE MEZARLIGI ADA: 419, PARSEL NO: 8
KARSIYAKA MAHALLESI ESKi ADA: 1159, PARSEL NO: 2 ve 3
MEZARLIGI

KARSIYAKA MAHALLESI CEVRE YOLU ADA: 1183, PARSEL NO: 35
UST MEZARLIGI

FATIH MAHALLESI MEZARLIGI ADA: 641, PARSEL NO :4
YESIL. MEZRA MAHALLESI MEZARLIGI ADA:152, PARSEL NO: 17
KUCUKSU MEZARLIGI ADA:151, PARSEL NO:1

Mudiir Odasi:

Muaduarligimazin is ve iglemlerinin yapiimasi amaciyla mudire tahsis edilen makam
odasi olarak kullaniimaktadir.

Tarimsal Hizmetler Mudurligi Servisi:

Mudarligumazan yazisma , evrak, sekreterrya ve arsiv iglemlerinlerinin yapildi memur ,
idari ve teknik personelin calismalarini yaritmek igin servis ve buro odasi olarak
kullaniimaktadir.
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Gezici Uniteler ve Araclar:
2 Adet cenaze nakil araclari (Cenaze nakil islerinde kullanilan hizmet araclaridir.)

insan Kaynaklari:

Personel:
Memur v
Hizmet Alim 1
Iscl 3
Toplam: 8
Personel Gérev Dagilimi:
SAY UNVANI GOREVI KADROSU MEZUN OLDUGU
1 YER
1 | Midir | Harcama Yetkilisi | Memur | On Lisans
1 Miihendis Teknik Pesonel Memur Lisans
1 | Sofér Cenaze Nakil Arag Isci (Sirket) | Lise Mezunu
Sofori
1 Temizlik Mezarhik Temizlik Isci (Sirket) Lise Mezunu
Personeli Bakim
1 | Sofér Yedek Yrd. Arag Soférii | Isci Lise Mezunu
(Sirkert)
1 Gassal Kadin Gassal Isci (Sirket) Ik Okul Mezunu
1 | Gassal Erkek Gassal Hizmet On Lisans
Al

Sunulan Hizmetler:

1 Tarimsal faaliyet hizmetleri
2 :_D1§ gorevler

- 3 Epitim Caligmalar1

- 4 | Mezarliklar | birimine ait hlzme‘[ler

5 Cenaze nakil 1glem_l§1:1__h__1§1:n_t_atler1
6 | Cenaze defin 1islemleri hizmetleri

i Mezarllk bakim ve temizlik isleri

8

Cenaze yikama islemleri
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9  Yeni mezarhik ihtasi icin yapilan ¢aligmalar
10 | Kamu kurum, kurulus, vakif ve STK larla is birligi ile ortak calismalar

11 Ciftci ve Ureticilerin Takip Edilmesi

12 | Tarmmsal Faaliyetlerde Kanunun ve Yazismalar Kapsaminda Yapilan
Cahismalar:
13  Egitici ve Bilgilendirici Projeler

Tarimsal Faaliyet Hizmetleri:

Kirsal alanlarda bitkisel ve hayvansal faaliyetlerinde surdurulebilir ekonomik tretimin
gelistiriimesi ve is imkanlarinin arttinlmasi, insan kaynaklarinin érgitienmesi diizeyinin
ve yerel kalkinma kapasitesinin gelistiriimesi, tarimsal (bitkisel ve hayvancilik)
faaliyetlerinde fiziki altyapi hizmetlerinin gelistiriimesi ve yagsam kalitesinin arttiriimasi,
tarim alanlarinin korunmasi ve gelistiriimesini saglamak.

Bitkisel ve hayvansal trlnlerin, islenmesi, korunmasi, depolanmasi ve
pazarlanmasinin geligtiriimesi icin planlama, projelendirme, ihale ve sartnamelerinin
hazirlanmasi ve uygulama galigmalarinin yapiimasini 5393 sayil Yasa hukumleri
cercevesinde destek saglamak,

Alternatif arin gesitliligini saglamak icin ilce dizeyinde programlar gelistirmek, bitkisel
ve hayvancilik Uretimin gelisimini saglamak icin paydaslarla projeler gelistirip
uygulanmasini saglamak,

Mulkiyeti Belediyeye ait ekilebilir arazilerin Uzerinde tarimsal faaliyetler icin drnek
projeler yaritmek,

Tarimsal destekleme projeleri kapsaminda yem, gubre, fidan, tohum vb. Grinlerin
alimlarini yapmak ve idarece belirlenecek oranda bir kismini bedelli, bir kismini
bedelsiz olarak dagitmak,

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak
ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistiriimesini saglamak ve bu
kapsamda gerekli arastirma, etlt, hizmet ve yatirnmlara ait program ve projeleri
yapmak ve yaptirmak,

Yagislarin ve sel sularinin zararlarini énleyici ve depolayici tarim arazileri icin sulama
suyu ve hayvanlar igcin icme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri
yapmak ve yaptirmak,

Organik tarim ve iyi tarim uygulamalari ile kirsal kalkinmayi temin etmeye ydnelik
bitkisel ve hayvansal her turlU faaliyeti yapmak, yaptirmak ve destek saglamak,
Bitkisel ve hayvansal Uretimde kaliteyi artirmaya yonelik her tarla faaliyette bulunmak,
bu amacla hazirlanan projeleri uygulamak ve uygulatmak,

Her turli meyvecilik, sebzecilik, hayvancilik ile ilgili ettt ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, uygulamak ve uygulattirmak,

Her turli meyvecilik, sebzecilik, hayvancilik ile ilgili etlt ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, uygulamak ve uygulattirmak,

Tanm alet ve makinalari ile ilgili ihtiya¢ duyulan ve bu kapsamda yapilan fizibilite
raporlarina istinaden her turll destegi saglamak,
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« ilcede Marka Tarim Uriinleri'ni éne ¢cikarma amach her tiirlii faaliyette bulunmak,

» Tarimsal kooperatiflerin kurulmasi ve gelismesinde mevzuatlar cercevesinde destek
saglamak ve projeler gelistirmek,

* Gerekli goéruldugu durumlarda, mevzuata uygun olarak mal ve hizmet alimi ihalelerini
yapmak,

» Tatvan Belediyesi gorev alaninda bulunan arazilerin islahi, imari ve tarima uygun hale
getiriimesi, agag¢landirma, erozyonun 6nlenmesi ¢alismalarini planlamak ve bu konuda
sivil toplum kuruluglari ile koordineli proje gelistirmek,

» Belediyeye ait arazilerde her turde tarimsal Grtin, fidan ve cicek fidesi yetistirmek,

* Hayvancilik, aricilik, su tranleri, bitkisel Gretim ile yem bitkileri Gretimini yayginlastirma
ve egitim calismalarini yapmak, yaptirmak ve desteklemek,

* Bitkisel uretimi gelistirmek amaciyla ihtiya¢ halinde toprak ve yaprak analizlerini
yapmak, yaptirmak ve desteklemek,

e Hayvansal ve bitkisel hastalik ve zararlilari ile yabanci ot ve parazit bitkileri, ambar
zararllan ve genel vektdrlerle micadele, agilama ve tedavi calismalarina katkida
bulunmak,

e Tanmsal Urtnlerinin islenip degerlendiriimesine, pazarlanmasina ve bunun icin gerekli
tesislerin kurulmasina yardimci olacak ¢aligmalari yapmak, bu konuda Ureticileri ve
mutesebbisleri egitmek, ydonlendirmek ve desteklemek,

« ihtiyac halinde gérev alanina giren konular ile ilgili istatistik ¢alismalarini yapmak,
yaptirmak veya istatistik calismasi yapan kurum veya kuruluglara destek olmak,

« Uretici pazar yerlerinin kurulmasi, yol (izeri Girlin satis yerlerinin diizenlenmesi
konularinda ilgili kuruluslarla is birligi yapmak,

* Modern sulama, tarimsal mekanizasyon, bitkisel Gretim ve modern sartlarda hayvan
yetistiriciligi yontemlerinin kullanimina yonelik egitim programlari hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,

« Uretici ve tanm iscilerinin sosyal yasamlarini ve ¢alisma hayatlarini kolaylastirici
calismalar yarutmek.

e Her tarll hayvansal Uretim ve hayvan sagligi konusundaki tesislerin (toplu sagim
Unitesi, sut sogutma Unitesi, soguk hava deposu, yem Uretim tesisi vb.) mahalli ve
musgterek tesislerin etut, proje ve ingaatlarini yapmak, yaptirmak, isletmek veya
iglettirmek.

* Bitkisel ve hayvansal Uretimin gelisimini saglamak ve desteklemek amaciyla ulusal ve
uluslararasi ajans, dernek, vakif kuruluslari ve kamu kurum ve kuruluslari ile ortak is
birligi projeleri gelistirmek ve uygulamaktir.

Yeni kurulan mudurligumuz yukarida yazilan Tatvan Belediyesi Meclisinin 06.02.2026
tarih 14. Karari ile onaylanan c¢alisma yonetmelignin esas aldigi amaglar dogrultusunda
calismalarina baglamistir.
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Dis Gorevler:

Tanimsal hizmetler acisindan kamu kurum ve kuruluglarla ortak caligma yuruterek ciftci ve
ureticiye ulasim saglama tarm yayim haberlesme ve bilgilendirme c¢alismalar yiritme
faaliyetlerine baglamistir. Sehir disina vatandasimiza yardimci olmak, acisini paylasmak
amaclyla cenaze nakil iglemleri yapmaktayiz. Tanmsal Urunlerinin  islenip
degerlendiriimesine, pazarlanmasina ve bunun igin gerekli tesislerin kurulmasina yardimci
olacak calismalari yapmak, bu konuda Ureticileri ve mutesebbisleri egitmek, yonlendirmek
ve desteklemek ve modern sulama, tarimsal mekanizasyon, bitkisel Uretim ve modern
sartlarda hayvan vyetistiriciligi yontemlerinin kullanimina ydnelik egitim programlar
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, ayrica okullarda gida, hijyen, doga, su kaynaklari
ve ekolojik denge gibi tarimsal faaliyetlerle olan etkilesimleri anlatmak ve farkindalk
calismalar &grencilere aktarmak. Ayni zamanda Ulkemizde tarm ve hayvancilik
faaliyetlerinin azalma egilimine girdigi bir dénemde, bélgemizin temel gecim kaynagi olan
aretimi guclendirmek icin calismalarmizi strdiriyoruz. Tanmsal Hizmetler Mudurligimaz,
ureticilerimize alaninda uzaman egitmenler araciligi ile modern tarim ve hayvancilik
teknikleri konusunda egitim ve danigmanlik destegi sunmaktadir.

e Tanm ve hayvancilik alaninda uzman kadrolarla egitim seminerleri dizlenmek,

e Tarimsal danigmanlik hizmetlerini sunmak

» Egitim ve bilgilendirme ¢aligsmalarini yuratmek

e Tarimsal kooperatifleri desteklemek

» Tarimsal faaliyet g6steren birliklerimizin; Gretim yapan ciftci, Uretici ve
yetistiricilerimizin her zaman yaninda olarak, dogru ve surdurulebilir yetistiricilik
yontemleri konusunda egitimler vermek ve onlar bilingli Gretime tesvik etmek amaciyla
mudurligumaz ¢alismalara baglamigtir.

Mezarliklar Birimine Ait Faaliyetler:

Muduarlage baglh Mezarlklar Biriminin is ve isleyisini sevk ve idaresini, organize etmek, ilgili
yonetmelik ve mevzuat cercevesinde Tatvan Belediyesi sinirlari igcerisinde mevcut ve yeni
acllacak mezarlik alanlarini korumak, belirlemek ve tium cenaze defin hizmetlerini
yuratmek.

a. licede vefat eden ve sehir disinda vefat edip ilceye getirilen cenazelerin defni igin
gerekli is ve islemleri yapmak,

b.Cenaze ve defin iglemleri i¢in gerekli organizasyonu saglamak,

c.Mezar yerini hazirlamak veya hazirlatmak,

d.Cenazelere gasil hane hizmeti vermek,

e.Mezar yerini onarmak isteyen vatandaglara mezar yeri onarimi icin izin vermek,
f.Mezarliklarin bakim onarim ve temizligini yapmak ve yaptirmak,

d.Yeni mezarlik alanlarinin tespitinde gerekli calismalari yapmak ve yer temini saglamak,
h.Belediye sinirlan igerisinde kalan tim mezarliklarin bilgi islem sistemini olusturmak ve
kayitlarini tutmak ve argivlemek,
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Madarlugimizin mahiyetinde hizmet veren Mezarliklar Birimi 2025 yilina ait gbrev ve
calisma ydnetmeligimizde belirlenen ve yukarida yazilan hizmetlerinin gerekliligini yerine
getirmigtir.

Cenaze Nakil Hizmetleri:

a) Ilgili kurum ve kuruluslardan Gémme izin K&gidi alan vatandaslar, Tanmsal Hizmetler
Mudurligune miracaat ederek cenaze nakil hizmetlerinden faydalanabilir.

b)Cenaze nakil hizmeti Belediyeler, ¢esitli kamu kurumlari, dernekler ve 6zel sirketlerin bu
ise mahsus araclariyla sehir i¢i ve sehirlerarasi olarak gercgeklestirilir.

c)Cenaze nakil islemleri yalnizca cenaze nakline mahsus araclarla yapilir. Cenaze nakilleri
icin ayrilan araclar, hicbir surette bagka amacla kullanilamaz.

d)Hasta nakil araci ve Acil Midahale Ambulansi ile cenaze naklinin yapilmamasi esastir.
e)Cenaze Nakil araglari, istege bagl olarak acik veya kapall kasa olabilir. Nakil esnasinda
tabut etrafinda cenaze vyakinlarinin oturmasini  engellemek amaciyla oturak
bulundurulamaz.

f)Sehirlerarasi nakil yapilacak cenaze nakil araci kapal kasa olmall ve aragta sogutma
tertibat bulunmaldir.

g)Sicak mevsimlerde ve mevsim ne olursa olsun on iki saatten fazla devam edecek
nakillerde cenazenin ilaclanarak c¢abuk bozulmasinin engellenmesi zorunludur.
h)Sehirlerarasi nakil yapilacak 6lU veya bakayasi, kefene sarl oldugu halde ¢inko veya
kursundan mamul madeni bir tabut igerisine koyulur.

i) Sehirlerarasi nakli yapilacak cenazeler Belediyede gérevli tabibin bulunmamasi halinde
saglik memurunun nezaretinde tabuta konulur, tabutlar yine ayni kigilerce muhurlenir.

j) Tabutu mihiirleyen gérevli, tabutun, Oliilerin Bir Yerden Diger Bir Yere Nakline Dair
Talimatnameye uygun olarak hazirlanip muhurlendigini ve naklinde bir sakinca olmadigina
dair Yol Nakil izin Belgesi verecektir. Cenaze naklinin uygun aracla yapilip yapiimadig Yol
Nakil izin Belgesi veren gérevli tarafindan denetlenebilir.

k)Gémme izin Kagidi alinmamis élillere veya ceset bakiyelerine Yol Nakil izin Belgesi
kesinlikle veriimez.

I) Cenaze nakillerinin kdylere ve otopsi icin diger sehirlerde bulunan Adli Tip merkezlerine
nakil yapiimasi durumunda da Tatvan Belediyesinin araci ve personeli gorevlendirilebilir.
m) is saghgi ve giivenligi kurallarini uygun bir sekilde calismak

Mudurligimiiz mahiyetinde hizmet veren Mezarliklar Birimimiz 7/24 calisma
esasini baz alarak 2025 yilina ait gérev ve calisma yénetmeligimizde belirlenen
ve yukarida yazilan hizmetlerinin gerekliligini 283 nakil miicavir alan ve Tatvan’a
bagh yakin kéylerde, 35 nakil ise sehirler arasi yaparak yerine getirmistir.
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Cenaze Defin Hizmetleri:

a)Gémme izin K&gidi alan vatandaslar Tatvan Belediyesi Tanmsal Midirliigine bagl
Mezarliklar Birimine muracaat ettiklerinde mezar yeri temini, mezar kazma hizmeti,
cenaze nakil hizmeti veya bunlarin timinin bir arada sunuldugu mezar tahtasi ilavesi ile
birlikte tam hizmetimizden faydalanabilirler.

b)Gémme izin Kagidi alinmis ve vatandaslar tarafindan bekletimesi uygun gériilen
cenazeler varsa Saglik kuruluslari biinyesindeki morglardan faydalandirilir.

c)Gémme izin Kagidi alinmis tim cenazeler Tatvan Belediyesi sinirlan icerisindeki
Mezarliklara Mezarliklar Nizamnamesinin 28. maddesi uyarinca gun batimina kadar defin
yapilir. Bu maddet disinda batan islemler tamamlanmis olsa dahi defin yapilmaz. Ancak
zaruri bir durum olmasi veya cenazenin morgda bekletiimesinin sakinca tagimasi halinde
Tatvan Belediye Baskaninin onayi alindiktan sonra defin yapilabilir.

d)Yasalarla bildirimi zorunlu tutulan bulasici hastaliklardan &lenlerin defin iglemleri
sirasinda Tarimsal Hizmetler MUdurligl ve bir saglik gorevlisi nezaretinde gerekli
tedbirler (ilaglama, Kiregleme vb.) alinir. Bu tir hastaliktan 6lenler hicbir surette ve higbir
yolla sehirlerarasi nakil edilemezler.

e)Gémme isleminden dnce ve sonra yapilacak dini térenlere, Tatvan licesindeki din
gérevlilerinin  katilmasi halinde, torenlerin sevk ve idaresinde Tarimsal Hizmetler
Mudarlagu yetkilidir.

2025 yilina ait gérev ve calisma yénetmeligimizde belirlenen ve yukarida yazilan
hizmetlerinin gerekliligini 283 defin igslemini yaparak yerine getirmistir.

Mezarlik Bakim ve Temizlik isleri:

Mudurligimaz mahiyetinde hizmet veren Mezarliklar Birimimiz 2025 yili itibariyele tim
mezarliklarin bakim ve temizligini yapmistir.

Cenaze Yikama igleri:

MUdarligimaz mahiyetinde hizmet veren Mezarliklar Birimi tarafindan vefat eden tim
vadandaglarimizin (merhum/merhume ) cenaze ykama islemleri erkek ve kadin
gassallarimiz tarafindan yikanip kefenlenmektedir.

Yeni Mezarlik ihtasi icin Yapilan Caligsmalar:

100.000 m2 olarak tahsis edilen mezarliklarnmiz % 70 oraninda dolu oldugu tespit
edilmig buna istinasen yer tahsisi icin gerekli yazismalar yapmistir. Mezarlik i¢in Bitlis
Tatvan ilgesinde Karsiyaka mahallesinde 1183 Ada 34-35 Parsel numarasiyala yeni
mezarlik icin yer satin almistir. Tahmini Nisan — Mayis 2026 aylarinda gerekli calismalar
yaplilacaktir
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USTUNLUKLER

* Belediye Bagkaninin destedgi

» Sosyal ve kulturel belediyecilie 6nem verilmesi

* Sosyal medyanin aktif olarak kullaniimasi

* Yesile ve gevreye duyarli belediye olunmasi

» Butgemizin kendimiz tarafindan yapiimasi ve kendi meclisimiz tarafindan onaylanmasi
e C6zUm odakli hizmet sunulmasi

* Paydaslarla guclu iletisime sahip olunmasi

* Yeniliklere acik bir belediye olmak

» Kaynaklarin verimli kullanilarak hizmetlerin hizli ve etkili sekilde sunulmasi

e Tecrlbeli bir ydnetime sahip olunmasi

* Engelli, cocuk ve yaslh dostu belediyecilik anlayisi

o Seffaf bir ydnetim anlayisinin olmasi

» Vatandagla iletisim kolayligi

e Ozverili calisanlarin olmasi

« ilcemizin Van Gélii havzasinda dogal bir giizelligi ile turizm potansiyelinin olusu
» Gider ve gelir dengesinin ayarlanmig olmasi

e Kultdrel ve turizm degerleri acisinda zengin olusu

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

* Yapilan iglerin yeterince tanitilamamasi

e Calisanlar tarafindan teknolojinin yeterince kullaniimamasi

* 40 yas Uzeri personelin ¢cok olmasi

* Hizmet ici egitim yetersizligi

 Birimler arasinda esgtidimu/koordinasyon eksikligi Cevre bilincinin yetersiz olusu

* Arac gerec ve ekipman eksikligi

* Yeterli oranda nitelikli personelin bulunmamasi

* Birikmig Eletrik Enerjisi borcunun bulunmasi ve Su Temininde Enerjiye bagimlilik.

* Birikmis Sosyal Sigorta Prim Borcunun Bulunmasi. Hizmet birimlerinde
kurumsallagsmanin saglanmamig olmasi.

« ilcemize sahip ¢ikma bilincinin yerlesmemis olmasi.

ONERI VE TEDBIRLER

Yilin tamamini kapsayan ¢alismalarda ve idarelerce belirlenen hedef ve gdstergelerle ilgili
olarak sorumlu oldugumuz konularda kontrol sistemi ve sonu¢ odakl bir anlayis
cercevesinde, etkinlik, verimlilik, ekonomik, saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cercevesinde faaliyet raporu gerceklesmistir. Belediyemizin fiziki konumu itibariyla ve kisitli
bitce imkanlariyla mali yil icerisinde en ylksek verim almak. Belediyemiz hedef ve
calismalarinda, en iyi hizmeti sunmak, hizmetleri sunarken kolaylagtirici olmak, ¢6zim
odakli calismak, personelin vatandasa olan yaklasiminda surekli iyilestirme yoluyla iletigimi
gelistirmek, tim birimlerimizle sorumluluk bilinciyle hareket etmek dogrultusunda basariya

ulagmistir.
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurataldagana, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin dusince ve Onerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan
ederim.

idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunun “Mali Hizmetler Miidiirligi” bélimiinde yer alan
bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Tatvan 2025)

Mali Hizmetler Muduru
Faruk HALIDI

UST YONETICILERIN iC KONTROL GUVENCE BEYAN

Ust yoneticiler olarak yetkimiz dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederiz. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin igslemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli givenceyi sagladigini bildiririz.

Bu guvence, Ust yoOneticiler olarak sahip oldugumuz bilgi ve degerlendirmeler, bizden
6nceki yoneticiden aldigim bilgiler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgimiz dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgimiz olmadigini beyan ederim. (Tatvan 2025)

Av. Miimin EROL
Tatvan Belediye Bagkani
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	Belediyenin yetkileri ve imtiyazları;
	5393 sayılı Belediye Kanunu’nda yer alan yetki ve imtiyazlar şunlardır:
	Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.
	Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

	Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.
	Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
	Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını, sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.
	Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.
	Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,
	Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri Bakanlığının 13kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.
	İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000’i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim  kurumlarının  su,  termal  su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir.
	Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir
	Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.
	Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde f iilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.
	İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir. On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak miktarını aşacak şekilde yapılamaz. Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle çalışan ve toplu taşıma hizmeti yürüten gerçek ve tüzel kişilere; nüfus, hattın uzunluğu ve hattı kullanan sayısı kriterlerini esas alarak tespit edeceği hatlardaki toplu taşıma hizmetlerinden ücretsiz veya indirimli olarak yararlananlara ilişkin gelir desteği ödemesi yapabilir.
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	Belediye Meclisi
	Tatvan Belediye Meclisi belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş üyelerden oluşur.     Tatvan Belediye Başkanı Belediye Meclisinin başkanıdır. Belediye Meclisi her ayın ilk haftası önceden kararlaştırdığı günde toplanır.
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	Yönetimde Verimlilik ve Kurumsal Gelişim Eğitimi:
	b)   Personel Bilgi Bankası
	c) Belediye Meclisine Sunulan Teklifler
	1- 2025 Yılı Sözleşmeli Personel Alımı  2- Memur Disiplin Yönetmeliği
	Staj İşlemleri

	Periyodik İşlemler
	2.MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	Görevleri:

	İç Kontrol (Ön Mali Kontrol) Birimi Hizmetleri:
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	KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
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	4.KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜMÜZE BAĞLI BİRİMLER
	2-) Kadın Danışma Merkezi:
	2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Tatvan Belediyesi Konservatuar Faaliyet ve Öğrenci Sayısı;
	4-) Tatvan Belediyesi Spor Tesisleri
	Katıldığımız Faaliyetler:
	Derecelerimiz:

	5.İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ
	İtfaiye Mürlüğü Mahiyetinde Hizmet Eden Araçlar
	Birim Faaliyetleri:

	Ev ve İşyeri Yangınları
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	İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ’NCE YAPILAN FAALİYETLER
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	Yapı Kullanma:
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	Müdürün Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
	Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
	B- İdareye İlişkin Bilgiler
	1-Fiziksel Yapı:
	İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’ne bağlı;

	2-Örgüt Yapısı:
	3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
	Yapı Ruhsat
	Yapı Kullanma
	Yapı Denetim
	Arşiv
	Numarataj Birimi olmak üzere 5 alt birim bulunmaktadır.

	4-İnsan Kaynakları:
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	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
	A - Büro İşleri:
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	Kanalizasyon Alt Yapı Çalışmaları:

	Su Alt Yapı Çalışmaları:
	YENİ İÇMESUYU BAĞLANTI ÇALIŞMALARI
	1. Genel Değerlendirme:
	2. İçme Suyu Şebeke ve Abone Faaliyetleri:
	3. Şebeke Hatları İmalat Çalışmaları:
	4. Arıza, Bakım ve Onarım Çalışmaları:

	5. Terfi Merkezleri ve İsale Hatları:
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	Basınç-Çekim Araçlarının Faaliyetleri:
	Atıksu Arıtma Tesisi ve Terfi Merkezi Çalışmaları:
	Giriş Terfi Merkezi:
	Adabağ Terfi Merkezi:
	Düğün Salonu Terfi Merkezi:
	Terfi merkezimizde bulunan terfi pompaları, motorların ve ince ızgaranın genel bakımları yapılmış olup aktif ve çalışır durumdadır günlük rutin bakım ve kontroller yapılmaktadır.

	9.ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
	BASILI KAYNAKLAR(MEVZUATLAR)
	MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE VERİLEN RUHSAT VE BELGELER :
	MÜDÜRLÜĞÜMÜZE BAĞLI ALT BİRİM İLAN MEMURLUĞU:
	BELEDİYEMİZ ZABITA TEŞKİLAT YAPISI:
	MÜDÜRLÜĞÜMÜZE BAĞLI ALT BİRİM İLAN MEMURLUĞU:
	MÜDÜRLÜĞÜMÜZE BAĞLI ALT HAREKET AMİRLİĞİ:
	MÜDÜRLÜĞÜMÜZE BAĞLI ALT HAREKET MEMURLUĞU:
	ZABITA MÜDÜRLÜĞÜMÜZE AİT ARAÇ SAYISI:
	01.01.2025– 31.12.2025 TARİHLERİNDE ZABITA MÜDÜRLÜĞÜNCE VERİLEN RUHSAT GELİR HARCI LİSTESİ
	01.01.2025–31.12.2025 TARİHLERİNDE ZABITA MÜDÜRLÜĞÜNCE TOPLU TAŞIMA HİZMETİ VEREN ARAÇLARIN GELİR HARCI LİSTESİ:
	01.01.2025–31.12.2025 TARİHLERİNDE ZABITA EKİPLERİMİZCE KESİLEN İDARİ PARA CEZALARI
	01.01.2025-31.12.2025 TARİHLERİNDE ZABITA MÜDÜRLÜĞÜNCE TALEP EDİLEN BELEDİYE ENCÜMENİNCE VERİLEN İDARİ PARA CEZALARI
	01.01.2025 – 31.12.2025 TARİHLERİNDE ZABITA MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE DİĞER FAALİYETLERİMİZ
	2)-İlçemiz Cumhuriyet Bulvarının yoğun araç trafiği nedeniyle sıkıntılar yaşanmaktadır. İlçemiz Cumhuriyet Bulvarının üzerinde bulunan Zirai Donatım Caddesi ile bir üst cadde Levent2 Caddesi olan yatay yolların çift yönlü trafik akışının tek yönlü trafik akışına çevrilmesi yapılarak araç trafiğine açılmıştır.
	3)-İlçemiz Cumhuriyet Bulvarı ve ara sokaklar bulunan kaldırım uygulaması rutin olarak yapılmakta olup, Cumhuriyet Bulvarı üzerinde bulunan kahvehanelerin masa sandalyelerinin saçak atına alınması için Müdürlüğümüze bağlı zabıta personellerimizce kontroller yapılmaktadır.
	4)-Hareket Memurluğu birimi için minibüs toplanma alanında kullanmak üzere 3 adet 1+1 kapasiteli konteyner alınmıştır.
	5)-Şehir içi toplu taşıma hizmeti yapan 4 araç belirlenen güzergâhının gitmediği güzergâhının dışında yolcu aldığı gerekçesiyle araç sahibine Belediye encümenince kabahatler kanunun 32.maddesi gereğince 2.953,00 TL idari para cezası verilmiştir. 6)-Umuma açık işyeri olarak faaliyet gösteren, 1 işyeri 2559 sayılı kanunun.6.maddesi(b)gereğince, 1 işyeri hakkında mevzuata aykırı hareket ettiği gerekçesiyle, Belediye encümenince ayrı ayrı 15.134,00 TL idari para cezası verilmiştir. 7)-Sahil yolu boyunca kaldırım işgali seyyar satıcıların kaldırılması için her gün iki zabıta personeli görevlendirilmiştir. Park Bahçeler Müdürlüğü bünyesinde bulunan parkların korunması amacı ile zabıta ekipleri ve belediyemiz güvenlik görevlilerinin koordinasyonu yapılmıştır 8)-01.01.2025-31.12.2025 ayları içerisinde Halkla ilişkiler masasına gelen şikâyet ve talepler incelenerek çözümü sağlanmıştır. Müdürlüğümüzü ilgilendiren konular hakkında günlük bilgi akışı sağlanmıştır.
	09)-01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasında Müdürlüğümüze bağlı zabıta ekiplerimizce, Belediyemiz yetki ve sorumluluğundaki ana yol, cadde, meydan ve bulvarlarda zabıta ekiplerimiz dilencilere yönelik denetimler yapmaktadır. Vatandaşlarımızın dini ve insani duygularını istismar ederek dilencilik yapan kişilerin üst aramalarında kimliklerinin 66 olmadığı, üzerinden çıkan 8.884,00 Türk Lirasına tutanakla birlikte el konulma işlemi yapılarak “Mülkiyetin Kamuya Geçirilmesine Karar Verilmek Üzere” Belediyemiz Encümenine kararı ile kamuya gerilmektedir.
	10)-Zabıta ekiplerimizce Resmi Bayram ve Törenlerin sevk ve idaresi yapılmıştır. 11)-CİMER Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezinden Zabıta Müdürlüğümüze ulaşan 142 adet dilekçe, incelenmiş olup, şikâyete konu olanlar hakkında gerekli işlemler yapılarak cevabı yazı yazılmıştır 12)-İlçemiz Cumhuriyet Caddesi boyunca orta refüjdeki çimlerin Zabıta ekipleri tarafından hayvanlardan korunması sağlanmıştır. İlçemizde besicilik işiyle uğraşan vatandaşların hayvan gübresi ve çeşitli hayvan atıklarını çevreye atmamaları konusunda gerekli uyarı ve denetimler yapılmıştır. Ayrıca hayvan sahiplerinin hayvanlarını ilçe dışına çıkarmaları için gerekli yazıla verilmiştir.
	13)-İlçemizde imar planına uymayan, gayri resmi yapılaşmayı önlemede, kaçak inşaatlar denetlenmesi için hemen her gün İmar ve şehircilik Müdürlüğüne bağlı olarak bir zabıta memuru görevlendirilmiştir.
	14)-Temizlik İşleri Müdürlüğü ile Zabıta ekiplerimizce koordineli olarak şehir merkezinde ve mahallelerde gelişigüzel çöp çıkartılmaması hususunda gerekli ikazlar yapılarak, çöp konteynırı ve çöp bidonlarının kullanımı sağlanmıştır. 15)-Fen işleri Müdürlüğü ile Zabıta ekiplerimizce koordineli olarak, hafriyat ve molozların takibi, çevre kirliliği, tespit edilen yollarda ve kaldırımlarda meydana gelen bozulmalar giderilmesi sağlanmıştır 16)-İlçemiz sınırları içerinde bulunan gıda ürünleri satan ve marketlere zabıta ekiplerimizce Fahiş fiyat denetimleri yapılarak tutulan tutanaklar Bitlis İl Ticaret Müdürlüğüne gönderilmektedir. Ayrıca çalışmalarda ‘6502 sayılı kanun gereği’ etiket, satıştan kaçınma, raf ve kasa fiyat farkı denetimleri yapılırken; aykırılık tespit edilmesi durumunda yasal işlem yapılarak konu Ticaret İl Müdürlüğü’ne iletilmektedir. 17)-Vatandaşların şikâyetleri üzerine mahallelerde bulunan hafriyat ve inşaat molozlarının zabıta ekiplerimiz tarafından uyarılmıştır. İlçemizde imar planına uymayan, gayri resmi yapılaşmayı önlemede, kaçak inşaatlar denetlenmesi için hemen her gün bir zabıta memuru görevlendirilmiştir. Ayrıca çevreyi kirlettiği tespit edilen 3 adet hazır beton mikserlerine 5326 sayılı Kabahatler kanunu gereğince her araca 2.953,00 TL idari para cezası verilmiştir. 18)-Park Bahçeler Müdürlüğü bünyesinde bulunan parkların korunması amacı ile Sahil yolu boyunca kaldırım işgali seyyar satıcıların kaldırılması için her gün sabah 2(iki) zabıta personeli akşam 2(iki)olmak üzere zabıta Destek personeli görevlendirilmiştir. 19)-Zührevi Hastalıkla Mücadele kapsamında Tatvan Kaymakamlığı İlçe Emniyet Müdürlüğü ve Tatvan İlçe Sağlık Müdürlüğü’nün yazısına istinaden;2 işyeri 90 gün süre ile faaliyetine son verilerek işyerleri mühürlenmiştir. 20)-4207 sayılı Tütün Ürünlerinin Zararlarının Önlenmesi ve Kontrolü Hakkındaki Kanun gereği işyerlerinde gerekli kontrol ve denetimler yapılması için Tatvan Kaymakamlığı, Tatvan İlçe Emniyet Müdürlüğü ile Zabıta personelimizle birlikte işyerlerinin denetiminde, sigara içildiğinin tespiti halinde gerekli yasal işlem yapılmaktadır. 21)-Ramazan Bayramı’nda vatandaşlarımıza ekmek ihtiyacını gidermeleri için nöbetçi fırın olmalarına rağmen nöbet günü açmayarak vatandaşlarımızı mağdur ettikleri gerekçesiyle 5 işyeri hakkında 5326 Sayılı Kabahatler Kanununun 32. maddesi gereğince idari para cezası kesilmiştir. 22)-Şehir içi toplu taşıma hizmeti veren M ticari plaka araçları güzergâha uymadıkları gerekçesiyle, 4 M ticari plakalı araca Belediye encümenince, ayrı ayrı 2.953,00 TL idari para cezası verilmiştir. 23)-1 adet işyeri ruhsatsız olduğu gerekçesiyle ruhsat alıncaya kadar mühürlenerek kapatılmıştır. Ayrıca 5326 sayılı Kabahatler Kanun gereğince, Belediye encümenince 2.953,00 TL idari para cezası verilmiştir. 24)-01.01.2025-23.06.2025 ayları içerisinde Halkla ilişkiler masasına gelen şikâyet ve talepler incelenerek çözümü sağlanmıştır. Müdürlüğümüzü ilgilendiren konular hakkında günlük bilgi akışı sağlanmıştır.
	25)-Umuma açık eğlence merkezleri Polis Vazife ve Salahiyet Kanunundan gereğince, mevzuata aykırı hareket eden 1 işyeri hakkında ayrı ayrı Belediye encümenince 15.134,00 TL idari para cezası verilmiştir. 26)-İlçemiz muhtelif yerlere 200 metre hız kesici kasisler caddelere montajı yapılmıştır. 27)-İlçemiz Cumhuriyet Bulvarının yoğun araç trafiği nedeniyle sıkıntılar yaşanmaktadır. İlçemiz Tuğ Mah. Pınarbaşı Cad. Reşadiye durağı ile İlçemiz Tuğ Mah. Tepebaşı caddesinin çift yönlü araç trafiğini tek yönlü araç trafik akışına çevrilmesi yapılarak araç trafiğine açılmıştır.
	28)-İlçemiz Cumhuriyet Bulvarı ve ara sokaklar bulunan kaldırım uygulaması rutin olarak yapılmakta olup, Cumhuriyet Bulvarı üzerinde bulunan kahvehanelerin masa sandalyelerinin saçak atına alınması için Müdürlüğümüze bağlı zabıta personellerimizce kontroller yapılmaktadır. 29)-Belediye Meclisinin 12.11.2025 tarih ve 338 sayılı Kararı gereğince; İlçemiz Otogar terminali olmadığından dolayı geçici süreliğine şehirlerarası otobüs firmalarına yolcu indirme bindirme yeri olarak verilen ilçemiz Sahil Mah. Cumhuriyet Bulvarı PTT Hizmet binası önü mevkiinde taşınarak, İlçemiz İşletme Mah. Temmuz Sok.No:2/A Fuar alanı olarak belirlenen yerde şehirlerarası yolcu indirme ve bindirme yolcuların asgari ihtiyaçlarının karşılanması için uygun yer olarak belirlenmiştir. 30)-Belediye Meclisinin 06.11.2025 tarih ve 84 sayılı Kararı gereğince; İlçemiz İşletme Mah.Kazımpşa Cad. İşletme oteli arkası No:105 adresinde çalışma günü olarak her cumartesi günü 10:00-17:00 saatleri açık olmak kaydıyla Açık Halk Oto Pazarı kurulmuştur. 31)-Zabıta Müdürlüğümüzce toplu taşıma minibüs araçları için 12 adet yolcu indirme ve bindirme durakları yapılmıştır. 32)-Zabıta ekiplerimizce, İlçemiz Cumhuriyet bulvarı ve ara sokaklarda bulunan cadde ve sokaklarda biriken karların alınması için yapılan çalışmalarda zabıta personelleri görevlendirilmiştir. 33)-İlçe Sağlık Müdürlüğü, İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü ve Tatvan Esnaf Sanatkârlar Odası Başkanlığı ile birlikte oluşturulan komisyonla birlikte zabıta ekiplerimizce fırınların denetimi yapılmıştır. 34)-Zabıta ekiplerimiz 08:00 – 20:00 saatleri arasında görev yapmakta olup, trafiğin yoğun olduğu bölgelerde görev yaparak düzen ve intizamı sağlamaya çalışılmaktadır. Şehrimizin muhtelif semtlerinde bulunan 4 adet Zabıta Karakolunda görevli personellerimiz. Karakollarımıza ve Merkeze yapılan şikâyetler yerinde ve zamanında değerlendirilerek, şikâyette bulunan şahıslara gerekli bilgi verilmektedir.
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